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A	veces	nos	preguntamos	cómo	pedir	feedback	de	una	entrevista	de	trabajo.	Después	de	todo,	es	normal	sentirse	ansioso	mientras	espera	una	respuesta.	Si	no	sabes	cómo	acercarte	a	la	empresa	y	a	tu	reclutador,	o	tal	vez	ya	sabes	qué	hacer,	pero	quieres	leer	un	poco	más	sobre	el	tema	para	no	equivocarte	de	tono,	te	invito	a	seguir	leyendo.	En	este
artículo,	entenderemos	la	mejor	manera	de	solicitar	feedback	de	una	entrevista	de	trabajo.	¿Cómo	pedir	feedback	después	de	la	entrevista?	Debes	controlar	la	ansiedad	durante	el	período	posterior	a	la	entrevista,	ya	que	los	procesos	de	contratación	llevan	tiempo.	Cada	empresa	tiene	sus	procesos.		Recomendamos	que	los	candidatos	hagan	preguntas
en	algún	momento	de	la	entrevista	para	comprender	mejor	cómo	progresará	el	proceso	de	selección.	Aquí	hay	algunas	maneras	de	abordar	el	tema	durante	la	entrevista:	¿Cuál	es	el	calendario	de	la	empresa	para	esta	vacante?	¿Comenzar	de	inmediato	o	solo	en	el	próximo	trimestre	o	semestre?	¿Cuáles	son	los	próximos	pasos	en	el	proceso	de
selección?	¿Cuánto	suele	tardar	la	empresa	en	contactar	con	el	candidato?	¿Se	pondrá	la	empresa	en	contacto	con	los	candidatos	que	no	sigan	adelante	en	el	proceso	de	selección?	Aun	así,	si	el	candidato	no	recibe	ningún	feedback	después	de	la	entrevista,	es	conveniente	contactar	a	los	reclutadores	para	solicitar	información	dentro	de	los	7	a	10	días
posteriores	a	la	entrevista	de	trabajo.	Se	indica	que	el	candidato	se	pone	en	contacto	a	través	del	mismo	canal	de	comunicación	utilizado	desde	el	inicio	de	la	conversación	con	la	empresa.	Mantener	el	canal	de	comunicación	ayuda	al	reclutador	a	saber	quién	eres	y	aumenta	las	posibilidades	de	que	regrese	con	tus	comentarios.	Es	decir,	si	el	canal	de
comunicación	es	el	correo	electrónico,	envía	un	correo	electrónico.	Ahora	bien,	si	el	canal	de	comunicación	fuera	el	teléfono,	sólo	realiza	la	llamada	si	te	sientes	cómodo	haciéndolo.	Sé	breve	y	al	grano.	En	caso	de	que	te	sientas	inseguro,	es	adecuado	enviar	un	mensaje	de	texto.	Otra	forma	de	mantener	la	anticipación	es	estar	atento	a	las	señales	de
que	su	entrevista	fue	un	éxito.	Además,	también	hemos	preparado	una	guía	paso	a	paso	sobre	qué	hacer	después	de	una	entrevista	de	trabajo.	Ejemplos	de	mensajes	para	solicitar	feedback	de	entrevista	de	trabajo	A	continuación,	se	presentan	algunos	ejemplos	que	servirán	de	inspiración	para	elaborar	su	mensaje	solicitando	feedback	después	de	la
entrevista.	Siéntete	libre	de	adaptar	los	modelos	según	tu	estilo	y	también	según	el	trato	realizado	a	lo	largo	del	proceso	con	la	empresa.	Asunto:	Feedback	proceso	de	selección	-	Vacante	XYZ	¡Estimado	José,	buenas	tardes!	En	primer	lugar,	¡espero	que	estés	bien!	Me	gustaría	agradecerle	por	su	tiempo	en	nuestra	entrevista	la	semana	pasada	y
reafirmar	que	estoy	muy	interesado	y	entusiasmado	con	la	oportunidad.	¿Sería	posible	informar	el	calendario	de	los	próximos	pasos	del	proceso	de	selección?	Si	no	formo	parte	de	los	candidatos	que	se	están	considerando	para	la	siguiente	fase,	le	agradecería	que	me	lo	dijera.	Asunto:	Feedback	proceso	de	selección	-	Vacante	XYZ	¿Cómo	estás?	En
primer	lugar,	muchas	gracias	por	su	disponibilidad	la	semana	pasada	para	nuestra	entrevista.	Estoy	muy	interesado	y	motivado	con	la	oportunidad.	¿Sería	posible	informar	un	estado	del	proceso	de	selección	y	cuáles	serían	los	próximos	pasos,	por	favor?	Me	gustaría	organizarme.	Pero,	si	no	he	sido	seleccionado	para	la	siguiente	fase,	le	agradecería
mucho	que	me	lo	dijera.		¡Muchas	gracias	y	que	tengas	un	excelente	día!	Hola	José,	¿cómo	estás?	Aquí	es	[NOMBRE],	quien	participó	en	una	entrevista	contigo	el	día	XX/YY	para	la	vacante	XYZ.	Estoy	muy	motivado	con	la	oportunidad	vacante	y	me	gustaría	saber	cuáles	son	los	próximos	pasos	en	el	proceso	de	selección.	Quedo	atento,	gracias.	Ahora
que	sabes	más	sobre	cómo	solicitar	feedback	de	entrevista	de	trabajo,	no	pierdas	la	oportunidad	de	enviar	tu	CV	a	la	base	de	datos	de	Hays.	De	esta	forma,	tu	perfil	formará	parte	de	una	de	las	mayores	y	mejores	bases	de	datos	de	profesionales	del	mundo.	Nuestros	consultores	y	expertos	están	listos	para	ayudarte	con	tu	carrera.	¡Trabajemos	juntos
por	tu	mañana!	Recibir	una	respuesta	negativa	tras	una	entrevista	de	trabajo	puede	ser	frustrante,	pero	cada	entrevista	es	una	oportunidad	de	aprendizaje.	Pedir	feedback	después	de	una	entrevista	es	una	estrategia	inteligente	que	te	permite	identificar	áreas	de	mejora	y	potenciar	tus	fortalezas	para	futuras	oportunidades.	Sin	embargo,	solicitarlo	de
manera	efectiva	requiere	un	enfoque	profesional	y	estratégico.	En	este	artículo,	exploraremos	por	qué	y	cómo	pedir	feedback	después	de	una	entrevista,	los	errores	comunes	que	debes	evitar	y	cómo	aplicar	las	respuestas	obtenidas	para	avanzar	en	tu	carrera	profesional.	1.	¿Por	qué	y	cuándo	pedir	feedback?	Pedir	feedback	tras	una	entrevista	de
trabajo	es	una	estrategia	que	muchos	candidatos	pasan	por	alto,	ya	sea	por	temor	a	una	respuesta	negativa	o	porque	asumen	que	los	reclutadores	no	responderán.	Sin	embargo,	recibir	retroalimentación	puede	marcar	una	gran	diferencia	en	tu	desarrollo	profesional,	ayudándote	a	mejorar	tu	desempeño	y	aumentando	tus	posibilidades	de	éxito	en
futuras	entrevistas.	Beneficios	de	solicitar	retroalimentación,	incluso	si	no	se	obtiene	el	puesto	Aunque	recibir	una	negativa	nunca	es	agradable,	ver	el	rechazo	como	una	oportunidad	de	aprendizaje	puede	ser	una	ventaja	competitiva.	Pedir	feedback	te	ofrece	diversos	beneficios:	1฀	Autoconocimiento	y	mejora	continua	El	feedback	de	un	reclutador	o
gerente	de	contratación	te	da	información	sobre	cómo	te	perciben	en	un	proceso	de	selección.	Esto	puede	ayudarte	a:	Identificar	puntos	débiles	en	tu	desempeño	durante	la	entrevista,	como	problemas	de	comunicación,	respuestas	poco	estructuradas	o	inseguridad.	Confirmar	puntos	fuertes	en	los	que	destacaste,	lo	que	te	permitirá	potenciarlos	en
futuras	oportunidades.	Por	ejemplo,	si	un	reclutador	te	menciona	que	transmitiste	seguridad	en	tus	respuestas,	pero	que	podrías	mejorar	la	forma	en	la	que	presentas	tus	logros,	sabrás	en	qué	enfocarte	para	la	próxima	entrevista.	2฀	Comprender	qué	buscan	los	empleadores	Cada	empresa	tiene	criterios	diferentes	al	evaluar	candidatos.	Algunos
priorizan	la	experiencia	técnica,	otros	la	capacidad	de	liderazgo	o	la	adaptabilidad	al	equipo.	Al	recibir	feedback,	puedes	descubrir	qué	aspectos	valoran	más	en	tu	sector	y	ajustar	tu	presentación	profesional	para	alinearte	con	esas	expectativas.	Por	ejemplo,	si	te	mencionan	que	otro	candidato	tenía	más	experiencia	en	un	software	específico,	puedes
considerar	capacitarte	en	esa	herramienta	para	mejorar	tu	empleabilidad.	3฀	Optimizar	tu	búsqueda	de	empleo	Si	detectas	patrones	en	los	comentarios	que	recibes	de	diferentes	entrevistas,	puedes	hacer	ajustes	estratégicos	en	tu	perfil	profesional,	tales	como:	Mejorar	la	estructura	de	tus	respuestas	en	entrevistas.	Trabajar	en	habilidades	técnicas	o
blandas	que	se	mencionen	recurrentemente.	Ajustar	tu	CV	o	perfil	de	LinkedIn	para	destacar	más	ciertos	aspectos	de	tu	experiencia.	4฀	Construir	relaciones	con	reclutadores	Solicitar	feedback	de	manera	profesional	y	respetuosa	puede	dejar	una	impresión	positiva	en	el	reclutador.	Esto	aumenta	las	probabilidades	de	que	te	consideren	para	futuras
oportunidades	dentro	de	la	empresa	o	en	su	red	de	contactos.	Un	mensaje	como:	"Aprecio	su	tiempo	y	cualquier	comentario	que	pueda	brindarme	para	mejorar	en	futuras	entrevistas",	demuestra	madurez	profesional	y	apertura	al	aprendizaje.	Momento	ideal	para	hacer	la	solicitud	El	cuándo	pedir	feedback	es	tan	importante	como	el	cómo	hacerlo.
Aquí	hay	algunas	pautas	clave:		Después	de	recibir	una	respuesta	negativa	El	mejor	momento	para	solicitar	retroalimentación	es	cuando	el	reclutador	te	informa	que	no	fuiste	seleccionado.	En	este	punto:	La	empresa	ya	ha	tomado	una	decisión,	por	lo	que	pueden	compartir	más	información	sin	influir	en	el	proceso.	El	reclutador	aún	tiene	frescos	los
detalles	de	la	entrevista	y	puede	ofrecer	comentarios	más	relevantes.	Idealmente,	responde	al	correo	o	mensaje	con	una	solicitud	de	feedback	en	las	primeras	24-48	horas,	manteniendo	un	tono	profesional	y	positivo.		Si	no	recibes	respuesta	tras	un	tiempo	prudente	Si	después	de	la	entrevista	no	has	recibido	ninguna	comunicación,	puedes	hacer	un
seguimiento	cortés	para	obtener	una	actualización	y,	si	corresponde,	solicitar	feedback.	El	tiempo	de	espera	dependerá	de	la	empresa	y	del	proceso,	pero	en	general:	Para	empresas	con	procesos	rápidos:	Espera	al	menos	una	semana	antes	de	hacer	seguimiento.	Para	procesos	largos	o	corporaciones	grandes:	Puedes	esperar	hasta	dos	semanas	antes
de	preguntar.	Ejemplo	de	mensaje	para	hacer	seguimiento:	Asunto:	Seguimiento	sobre	proceso	de	selección	–	[Tu	Nombre]	Estimado/a	[Nombre	del	Reclutador],	Espero	que	esté	teniendo	un	excelente	día.	Quería	hacer	seguimiento	sobre	el	proceso	de	selección	para	[nombre	del	puesto]	en	[nombre	de	la	empresa].	Entiendo	que	están	evaluando
varios	candidatos,	pero	quería	consultar	si	hay	alguna	actualización	sobre	mi	candidatura.	Aprecio	cualquier	información	que	pueda	compartir	y,	en	caso	de	no	haber	sido	seleccionado,	agradecería	mucho	algún	comentario	sobre	mi	desempeño	en	la	entrevista.	Muchas	gracias	por	su	tiempo.	Quedo	atento/a	a	su	respuesta.	Saludos	cordiales,	[Tu
Nombre]	Este	tipo	de	mensaje	es	profesional	y	respetuoso,	lo	que	aumenta	las	probabilidades	de	obtener	una	respuesta.	Cómo	el	feedback	puede	revelar	áreas	de	mejora	y	destacar	fortalezas	La	información	que	recibas	de	los	reclutadores	puede	ayudarte	a	identificar	áreas	de	mejora	y	reforzar	tus	puntos	fuertes.		Identificar	oportunidades	de	mejora
El	feedback	puede	revelar	aspectos	que	quizás	no	habías	considerado	como	áreas	de	oportunidad.	Algunos	ejemplos	comunes	incluyen:	Comunicación:	Puede	que	tus	respuestas	fueran	demasiado	largas,	desestructuradas	o	poco	concretas.	Seguridad	y	confianza:	Tal	vez	el	reclutador	notó	que	dudaste	en	ciertas	respuestas.	Conocimiento	técnico:	Si
mencionan	que	otro	candidato	tenía	más	dominio	en	ciertas	herramientas,	puedes	capacitarte	en	ellas.	Cultura	empresarial:	Puede	que	el	equipo	buscara	un	perfil	con	un	estilo	de	trabajo	diferente	al	tuyo.		Reafirmar	fortalezas	y	potenciarlas	No	todo	el	feedback	será	negativo.	Muchas	veces	los	reclutadores	destacan	lo	que	hiciste	bien,	y	esto	es	igual
de	valioso.	Algunos	ejemplos:	“Tu	experiencia	en	liderazgo	fue	impresionante,	pero	buscamos	alguien	con	más	conocimientos	técnicos.”	“Destacaste	en	habilidades	de	comunicación,	aunque	el	otro	candidato	tenía	más	experiencia	en	el	sector.”	“Nos	gustó	tu	enfoque	analítico,	pero	buscamos	a	alguien	con	experiencia	en	metodologías	ágiles.”	Al
conocer	tus	fortalezas,	puedes	enfatizarlas	en	futuras	entrevistas	y	perfeccionar	cómo	las	comunicas.		Aplicar	el	feedback	para	crecer	profesionalmente	Una	vez	que	recibas	retroalimentación:	1฀	Reflexiona	sobre	los	comentarios	recibidos	y	determina	si	son	consistentes	con	lo	que	te	han	dicho	en	otras	entrevistas.	2฀	Crea	un	plan	de	acción	para
mejorar	tus	áreas	de	oportunidad,	como	tomar	cursos,	practicar	entrevistas	o	mejorar	tu	presentación	personal.	3฀	Ajusta	tu	estrategia	de	búsqueda	de	empleo,	resaltando	mejor	tus	fortalezas	en	tu	CV	y	LinkedIn.	4฀	Prepárate	para	futuras	entrevistas	aplicando	lo	aprendido.	2.	Cómo	formular	la	solicitud	de	feedback	después	de	una	entrevista	Pedir
retroalimentación	después	de	una	entrevista	de	trabajo	no	solo	muestra	profesionalismo,	sino	que	también	demuestra	madurez	y	disposición	para	mejorar.	Sin	embargo,	la	forma	en	la	que	realizas	esta	solicitud	es	clave	para	aumentar	las	probabilidades	de	recibir	una	respuesta	útil.	En	esta	sección,	exploraremos	cómo	estructurar	tu	solicitud	de
feedback	con	un	tono	profesional	y	positivo,	qué	preguntas	clave	puedes	hacer	para	obtener	información	relevante	y	cuál	es	el	formato	más	adecuado	para	esta	comunicación.		Tono	profesional	y	positivo:	Agradecer	la	oportunidad	y	expresar	interés	en	mejorar	La	manera	en	que	formules	tu	solicitud	marcará	la	diferencia	entre	obtener	una	respuesta
valiosa	o	ser	ignorado.	Para	ello,	ten	en	cuenta	los	siguientes	aspectos:		Muestra	gratitud	por	la	oportunidad	Independientemente	del	resultado,	agradece	al	entrevistador	por	su	tiempo	y	por	haberte	considerado	en	el	proceso	de	selección.	Un	simple	“Gracias	por	la	oportunidad”	deja	una	impresión	positiva.		Mantén	una	actitud	abierta	y	profesional
Pedir	feedback	no	es	cuestionar	la	decisión	del	reclutador,	sino	demostrar	interés	en	mejorar.	Evita	frases	como:	฀	"¿Por	qué	no	fui	seleccionado?	No	entiendo	qué	me	faltó."	✔		"Aprecio	la	oportunidad	de	haber	participado	en	el	proceso	y	me	gustaría	conocer	en	qué	aspectos	puedo	mejorar	para	futuras	oportunidades."		Sé	breve	y	directo	Los
reclutadores	suelen	manejar	múltiples	procesos	a	la	vez,	por	lo	que	un	mensaje	corto	y	claro	aumentará	las	probabilidades	de	obtener	respuesta.		Usa	un	tono	positivo	y	sin	presión	Evita	sonar	insistente	o	exigir	una	respuesta	inmediata.	Es	mejor	hacer	la	solicitud	de	manera	educada	y	dejar	abierta	la	posibilidad	de	recibir	comentarios	cuando	el
reclutador	tenga	disponibilidad.		Preguntas	clave	para	obtener	un	feedback	útil	En	lugar	de	preguntar	de	manera	genérica	“¿Por	qué	no	me	seleccionaron?”,	es	mejor	hacer	preguntas	abiertas	que	faciliten	una	respuesta	concreta	y	aplicable.	Algunas	preguntas	que	pueden	ayudarte	a	obtener	información	valiosa	son:	1฀	¿Podría	compartir	alguna
observación	sobre	mi	desempeño	en	la	entrevista?		Esta	pregunta	permite	que	el	reclutador	dé	un	comentario	general	sobre	cómo	te	desenvolviste,	sin	presionarlo	a	justificar	la	decisión	final.	Ejemplo:	"Aprecio	mucho	la	oportunidad	de	haber	participado	en	el	proceso	de	selección.	Si	tuviera	algún	comentario	sobre	mi	desempeño	en	la	entrevista,	me
encantaría	recibirlo	para	mejorar	en	futuras	oportunidades."	2฀	¿Hay	áreas	en	las	que	podría	mejorar	para	futuras	oportunidades?		Al	hacer	esta	pregunta,	estás	mostrando	apertura	al	aprendizaje	y	un	interés	genuino	en	el	desarrollo	profesional.	Ejemplo:	"Me	gustaría	mejorar	continuamente	mis	habilidades	en	entrevistas.	Si	hay	algún	aspecto	en	el
que	pueda	trabajar	para	futuras	oportunidades,	agradecería	mucho	su	orientación."	3฀	¿Hubo	alguna	competencia	específica	en	la	que	destacara	o	que	necesitara	reforzar?		Esta	pregunta	ayuda	a	identificar	tanto	tus	fortalezas	como	tus	oportunidades	de	mejora.	También	permite	conocer	qué	aspectos	valoró	la	empresa	en	el	proceso	de	selección.
Ejemplo:	"Me	encantaría	saber	si	hubo	alguna	competencia	en	la	que	destacara	o,	por	el	contrario,	alguna	que	necesite	reforzar	para	mejorar	mi	perfil	en	futuras	entrevistas."		Ejemplo	de	correo	solicitando	feedback	Si	decides	solicitar	feedback	por	correo	electrónico,	aquí	tienes	un	ejemplo	estructurado:		Asunto:	Agradecimiento	y	solicitud	de
feedback	–	[Tu	Nombre]	Estimado/a	[Nombre	del	Reclutador],	Espero	que	esté	teniendo	un	buen	día.	Quería	agradecerle	la	oportunidad	de	haber	participado	en	el	proceso	de	selección	para	[nombre	del	puesto]	en	[nombre	de	la	empresa].	Fue	una	experiencia	enriquecedora	y	valoro	el	tiempo	que	dedicaron	a	conocer	mi	perfil.	Entiendo	que	en	esta
ocasión	no	fui	seleccionado,	pero	me	gustaría	mejorar	para	futuras	oportunidades.	Si	pudiera	compartir	alguna	observación	sobre	mi	desempeño	en	la	entrevista,	o	si	hay	áreas	en	las	que	podría	enfocarme	para	fortalecer	mis	habilidades,	lo	apreciaría	mucho.	Agradezco	cualquier	comentario	que	pueda	brindarme	cuando	tenga	disponibilidad.	Muchas
gracias	nuevamente	y	espero	que	podamos	mantener	el	contacto	en	el	futuro.	Saludos	cordiales,	[Tu	Nombre]		Ejemplo	de	mensaje	en	LinkedIn	Si	el	contacto	con	el	reclutador	fue	a	través	de	LinkedIn,	puedes	enviar	un	mensaje	corto	y	profesional:	Hola	[Nombre	del	Reclutador],	Quería	agradecerte	por	la	oportunidad	de	haber	participado	en	el
proceso	de	selección	para	[nombre	del	puesto].	Fue	una	gran	experiencia	conocer	más	sobre	la	empresa	y	el	equipo.	Si	en	algún	momento	tienes	disponibilidad,	me	encantaría	recibir	algún	comentario	sobre	mi	desempeño	en	la	entrevista	para	mejorar	en	futuras	oportunidades.	Aprecio	mucho	tu	tiempo	y	cualquier	orientación	que	puedas	brindarme.
¡Muchas	gracias	y	seguimos	en	contacto!		¿Cuál	es	el	mejor	formato	para	solicitar	feedback?	Existen	diferentes	maneras	de	pedir	feedback	según	la	situación	y	el	canal	de	comunicación	con	el	reclutador.	Opción	más	formal	y	adecuada	para	procesos	estructurados.	Permite	al	reclutador	responder	con	más	detalles.	Ideal	si	el	contacto	se	hizo	a	través
de	esta	plataforma.	Debe	ser	corto	y	directo.	Úsala	solo	si	el	reclutador	ya	ha	mostrado	disposición	a	hablar.	Puede	ser	efectiva	en	procesos	donde	hubo	mucha	interacción	personal.		Encuestas	de	feedback:	Algunas	empresas	envían	formularios	de	evaluación	después	del	proceso.	Asegúrate	de	completarlos	si	los	recibes.	3.	Cómo	manejar	la	respuesta
(o	la	falta	de	ella)	después	de	solicitar	feedback	Pedir	feedback	tras	una	entrevista	de	trabajo	es	una	práctica	inteligente	para	mejorar	continuamente,	pero	es	fundamental	saber	cómo	interpretar	y	aprovechar	la	respuesta	(o	la	falta	de	ella)	de	manera	constructiva.	En	esta	sección,	abordaremos	cómo	procesar	la	retroalimentación	sin	tomarla	de
forma	personal,	cómo	aplicar	los	comentarios	recibidos	para	fortalecer	habilidades	y	qué	hacer	si	el	reclutador	no	responde.		Interpretar	el	feedback	de	manera	constructiva	y	sin	tomarlo	de	forma	personal	Uno	de	los	mayores	errores	al	recibir	feedback	es	reaccionar	de	forma	emocional.	Es	natural	sentir	frustración	si	los	comentarios	no	son	los
esperados,	pero	el	objetivo	es	aprender	y	crecer	profesionalmente.		Evita	tomártelo	como	una	crítica	personal	Recuerda	que	el	feedback	se	basa	en	la	percepción	del	reclutador	y	en	las	necesidades	específicas	de	la	empresa,	no	en	tu	valía	como	profesional	o	persona.	Por	ejemplo,	si	te	dicen:	“Buscábamos	a	alguien	con	más	experiencia	en	liderazgo
de	equipos”,		No	significa	que	no	seas	un	buen	líder,	sino	que	otro	candidato	tenía	más	trayectoria	en	esa	área.	“Tus	respuestas	fueron	claras,	pero	sentimos	que	podrías	haber	profundizado	más	en	tus	logros”,		Esto	te	indica	que	puedes	mejorar	la	forma	en	la	que	comunicas	tu	experiencia.		Claves	para	recibir	feedback	con	actitud	constructiva:
Escucha	(o	lee)	con	apertura:	Toma	nota	de	los	comentarios	sin	reaccionar	de	inmediato.	Analiza	objetivamente:	Pregunta:	¿Cómo	puedo	usar	esta	información	para	mejorar?	Evita	respuestas	defensivas:	Nunca	justifiques	o	rebatas	la	retroalimentación,	sino	agradécela	y	úsala	a	tu	favor.	Ejemplo	de	respuesta	tras	recibir	feedback:	Gracias	por
compartir	tus	observaciones.	Valoro	mucho	tu	tiempo	y	la	retroalimentación,	la	tomaré	en	cuenta	para	fortalecer	mis	habilidades	en	futuras	oportunidades.		Aplicar	la	información	para	fortalecer	habilidades	y	preparación	futura	Una	vez	que	recibes	feedback,	¿qué	sigue?	Lo	más	importante	es	usar	esa	información	para	mejorar	en	próximas
entrevistas.		Paso	1:	Identificar	áreas	de	mejora	Clasifica	los	comentarios	en	dos	categorías:	1฀	Habilidades	técnicas:	¿Mencionaron	que	otro	candidato	tenía	más	conocimientos	en	un	software	o	herramienta	específica?	฀		Acción:	Busca	cursos	o	certificaciones	que	refuercen	tus	competencias	técnicas.	2฀	Habilidades	blandas	y	de	entrevista:	¿Te
dijeron	que	podrías	haber	estructurado	mejor	tus	respuestas?	฀		Acción:	Practica	entrevistas	simuladas	y	usa	la	técnica	STAR	(Situación,	Tarea,	Acción,	Resultado)	para	mejorar	la	claridad	de	tus	respuestas.	3฀	Ajustes	en	tu	enfoque	profesional:	¿Notaste	que	la	empresa	buscaba	un	perfil	ligeramente	distinto	al	tuyo?		Acción:	Evalúa	si	necesitas
modificar	tu	estrategia	de	búsqueda	o	postularte	a	roles	más	alineados	con	tus	fortalezas.		Paso	2:	Crear	un	plan	de	acción	Después	de	identificar	áreas	de	mejora,	define	acciones	concretas.	Por	ejemplo:		Paso	3:	Implementar	y	medir	mejoras	Pon	en	práctica	los	cambios	en	futuras	entrevistas	y	observa	si	los	comentarios	recibidos	se	repiten	o	si	notas
mejoras	en	tu	desempeño.		Tip:	Puedes	volver	a	solicitar	feedback	en	entrevistas	futuras	para	comparar	si	los	cambios	han	dado	resultados	positivos.		Qué	hacer	si	no	se	recibe	respuesta	(seguir	adelante	con	aprendizaje	propio)	A	veces,	a	pesar	de	una	solicitud	bien	formulada,	los	reclutadores	no	responden.	Esto	puede	deberse	a	varias	razones:	Alta
carga	de	trabajo:	Muchas	veces	los	reclutadores	manejan	múltiples	procesos	y	no	tienen	tiempo	para	dar	feedback	individualizado.	Políticas	de	la	empresa:	Algunas	organizaciones	tienen	restricciones	sobre	compartir	información	sobre	el	proceso	de	selección.	Falta	de	tiempo	o	interés:	No	todos	los	reclutadores	priorizan	dar	retroalimentación,
especialmente	si	recibieron	muchos	candidatos.		¿Cómo	manejar	la	falta	de	respuesta?	1฀	No	te	lo	tomes	personal	฀	La	falta	de	respuesta	no	significa	que	hiciste	una	mala	entrevista,	simplemente	el	reclutador	puede	estar	ocupado	o	no	tener	autorización	para	compartir	información.	2฀	Reflexiona	por	tu	cuenta	฀	Sin	feedback	directo,	haz	un
autoanálisis:	¿Hubo	preguntas	en	las	que	dudaste	o	no	respondiste	con	claridad?	¿Sentiste	que	faltó	seguridad	en	algún	punto?	¿La	empresa	mencionó	alguna	habilidad	clave	en	la	que	podrías	mejorar?	3฀	Busca	otras	formas	de	obtener	retroalimentación	฀	Practica	entrevistas	con	un	mentor,	coach	o	colega	que	pueda	evaluar	tu	desempeño.	4฀	Sigue
adelante	con	confianza		Cada	entrevista	es	una	experiencia	de	aprendizaje.	Si	no	obtienes	feedback,	úsalo	como	motivación	para	mejorar	por	tu	cuenta.	4.	Errores	comunes	al	pedir	feedback	después	de	una	entrevista	Solicitar	retroalimentación	tras	una	entrevista	de	trabajo	es	una	práctica	profesional	que	puede	ayudarte	a	mejorar	tu	desempeño	en
futuras	oportunidades.	Sin	embargo,	hay	errores	comunes	que	pueden	afectar	la	forma	en	que	los	reclutadores	perciben	tu	solicitud	y	disminuir	las	probabilidades	de	recibir	una	respuesta	útil.	En	esta	sección,	exploraremos	los	principales	errores	al	pedir	feedback	y	cómo	evitarlos	para	maximizar	el	valor	de	la	retroalimentación.		1.	Pedir	feedback	de
manera	impulsiva	o	en	el	momento	incorrecto	Uno	de	los	errores	más	frecuentes	es	solicitar	feedback	inmediatamente	después	de	la	entrevista	o	en	un	momento	inapropiado.		¿Qué	está	mal?	Pedir	retroalimentación	justo	al	terminar	la	entrevista	puede	hacer	que	el	reclutador	se	sienta	presionado	a	responder	sin	haber	evaluado	a	todos	los
candidatos.	Contactar	al	entrevistador	antes	de	que	hayan	tomado	una	decisión	puede	generar	incomodidad.	Enviar	múltiples	correos	o	mensajes	insistiendo	en	una	respuesta	puede	ser	contraproducente.		¿Cómo	hacerlo	bien?	Espera	a	que	te	informen	sobre	el	resultado	del	proceso	antes	de	solicitar	feedback.	Si	no	recibes	una	respuesta	en	el	tiempo
indicado,	espera	al	menos	una	semana	antes	de	hacer	la	solicitud.	Mantén	un	tono	cordial	y	sin	presión,	dejando	abierta	la	posibilidad	de	recibir	una	respuesta	cuando	el	reclutador	tenga	disponibilidad.		2.	Preguntar	de	forma	agresiva	o	demandante	La	manera	en	que	formulas	tu	solicitud	de	feedback	influye	directamente	en	la	disposición	del
reclutador	para	responder.		¿Qué	está	mal?	“¿Por	qué	no	me	contrataron?	Necesito	saber	qué	hice	mal.”	“No	entiendo	por	qué	eligieron	a	otra	persona	en	vez	de	mí.”	“Exijo	una	explicación	detallada	sobre	mi	desempeño	en	la	entrevista.”	Este	tipo	de	mensajes	pueden	interpretarse	como	confrontacionales	o	como	un	intento	de	cuestionar	la	decisión
de	la	empresa,	lo	que	reducirá	las	posibilidades	de	obtener	una	respuesta.		¿Cómo	hacerlo	bien?	Usa	un	tono	profesional,	educado	y	positivo.	Enfócate	en	mejorar	para	el	futuro	en	lugar	de	exigir	explicaciones.	Ejemplo	correcto:		3.	Hacer	preguntas	vagas	o	poco	estructuradas	Cuando	un	reclutador	recibe	una	solicitud	de	feedback,	si	la	pregunta	es
muy	general,	es	probable	que	no	sepa	qué	responder	o	que	simplemente	ignore	el	mensaje.		¿Qué	está	mal?	“¿Me	puedes	dar	algún	consejo?”	→	Demasiado	genérico.	“¿Cómo	me	fue?”	→	No	deja	claro	qué	tipo	de	retroalimentación	buscas.		¿Cómo	hacerlo	bien?	Formula	preguntas	específicas	que	faciliten	respuestas	útiles.	Ejemplos	correctos:“¿Hubo
alguna	competencia	en	la	que	destaqué	o	que	podría	mejorar?”,	“¿Hay	algún	aspecto	de	mis	respuestas	que	podría	reforzar	en	futuras	entrevistas?”,	“¿Qué	habilidades	o	experiencias	creen	que	serían	clave	para	mejorar	mi	perfil?”		4.	No	demostrar	apertura	al	feedback	recibido	Pedir	feedback	implica	estar	dispuesto	a	escuchar	comentarios	tanto
positivos	como	constructivos.	Sin	embargo,	algunos	candidatos	cometen	el	error	de	reaccionar	a	la	defensiva	o	de	justificar	sus	respuestas.		¿Qué	está	mal?	Discutir	con	el	reclutador	o	tratar	de	justificar	tu	desempeño.	Ejemplo:	“No	estoy	de	acuerdo,	creo	que	mi	respuesta	sobre	liderazgo	fue	muy	clara.”	Ignorar	la	retroalimentación	recibida.	Si
recibes	un	comentario	sobre	un	área	de	mejora	y	no	lo	tomas	en	cuenta,	estarás	perdiendo	la	oportunidad	de	crecimiento.		¿Cómo	hacerlo	bien?	Escucha	con	una	mente	abierta	y	sin	tomarlo	como	algo	personal.	Agradece	siempre	la	retroalimentación,	incluso	si	no	estás	totalmente	de	acuerdo.	Ejemplo	de	respuesta	adecuada:	“Gracias	por	tomarse	el
tiempo	de	compartir	esta	información.	Valoro	mucho	sus	comentarios	y	los	tendré	en	cuenta	para	mejorar	en	futuras	entrevistas.”		5.	No	hacer	seguimiento	ni	aplicar	el	aprendizaje	Uno	de	los	mayores	errores	después	de	recibir	feedback	es	no	hacer	nada	con	la	información	obtenida.		¿Qué	está	mal?	Recibir	retroalimentación	y	no	tomar	medidas	para
mejorar.	Pedir	feedback	en	cada	entrevista,	pero	cometer	los	mismos	errores	sin	cambios	visibles.		¿Cómo	hacerlo	bien?	Reflexiona	sobre	el	feedback	recibido	y	aplica	mejoras	en	entrevistas	futuras.	Toma	nota	de	los	comentarios	recurrentes:	Si	varios	reclutadores	te	mencionan	que	necesitas	mejorar	tu	estructura	de	respuestas,	probablemente	sea
un	área	clave	a	trabajar.	Haz	ajustes	en	tu	estrategia	de	búsqueda:	Si	notas	que	te	están	rechazando	por	falta	de	experiencia	en	cierto	aspecto,	evalúa	cómo	puedes	fortalecer	esa	área	con	cursos,	certificaciones	o	proyectos.		Tip:	Después	de	recibir	feedback,	haz	una	lista	de	3	acciones	concretas	que	implementarás	para	mejorar	en	tu	próxima
entrevista.		6.	Descartar	el	networking	tras	recibir	feedback	El	proceso	de	selección	no	siempre	termina	con	una	contratación	inmediata,	pero	puede	abrir	puertas	a	futuras	oportunidades.		¿Qué	está	mal?	Cortar	toda	comunicación	con	el	reclutador	después	de	recibir	feedback.	No	mantener	una	relación	profesional	con	los	contactos	que	hiciste
durante	el	proceso.		¿Cómo	hacerlo	bien?	Agradece	y	mantén	el	contacto:	Puedes	conectar	con	el	reclutador	en	LinkedIn	y	mostrar	interés	en	futuras	oportunidades.	Ejemplo	de	mensaje	para	mantener	la	relación	profesional:	“Aprecio	mucho	la	oportunidad	de	haber	participado	en	el	proceso	de	selección.	Me	encantaría	seguir	en	contacto	y	estar	al
tanto	de	futuras	oportunidades	en	[nombre	de	la	empresa].	¡Gracias	nuevamente	por	su	tiempo	y	retroalimentación!”	5.	Conclusión:	El	poder	del	feedback	para	tu	crecimiento	profesional	El	feedback	después	de	una	entrevista	de	trabajo	es	una	herramienta	clave	para	la	mejora	continua.	Más	allá	de	obtener	una	respuesta	positiva	o	negativa	sobre	una
oportunidad	laboral,	cada	comentario	recibido	es	una	oportunidad	para	refinar	habilidades,	fortalecer	puntos	débiles	y	aumentar	las	posibilidades	de	éxito	en	futuras	entrevistas.	Si	bien	no	siempre	es	posible	obtener	una	respuesta	directa	de	los	reclutadores,	la	actitud	con	la	que	enfrentes	el	proceso	marcará	la	diferencia	en	tu	desarrollo	profesional.
Aprovechar	la	retroalimentación,	incluso	cuando	no	es	la	que	esperas,	es	una	señal	de	madurez	y	compromiso	con	tu	crecimiento.		Cómo	convertir	el	feedback	en	tu	ventaja	competitiva	✔	Tómalo	como	aprendizaje,	no	como	una	crítica:	La	retroalimentación	no	define	tu	valor	profesional,	sino	que	te	da	pistas	sobre	cómo	mejorar.	✔	Reflexiona	sobre	los
comentarios	recibidos:	¿Qué	puedes	cambiar	o	mejorar	en	tu	próxima	entrevista?	¿Qué	habilidades	necesitas	reforzar?	✔	Pon	en	práctica	los	ajustes	necesarios:	Desde	mejorar	la	estructura	de	tus	respuestas	hasta	fortalecer	competencias	técnicas	o	blandas,	cada	cambio	te	acercará	más	a	tu	objetivo.	✔	Mantén	una	mentalidad	de	crecimiento:	Cada
entrevista,	cada	feedback	y	cada	experiencia	te	preparan	para	la	oportunidad	correcta.	No	se	trata	solo	de	conseguir	un	trabajo,	sino	de	evolucionar	como	profesional.		¿Alguna	vez	has	pedido	feedback	después	de	una	entrevista?		¿Cómo	te	ayudó	a	mejorar	en	futuras	oportunidades?		Déjame	tu	experiencia	en	los	comentarios.	¡Tu	historia	puede
inspirar	a	otros	en	su	proceso	de	crecimiento	profesional!		Luis	Barreto.	¿Te	gustó	este	artículo?	Déjame	un	like	y	comentario	para	compartir	ideas.	Si	quieres	destacar	en	cada	oportunidad,	construir	un	perfil	irresistible	y	superar	entrevistas	con	confianza,	necesitas	una	estrategia	sólida.	Como	coach	de	empleabilidad	y	outplacement,	te	ayudo	a:	
Identificar	y	potenciar	tus	fortalezas	profesionales.		Mejorar	tu	desempeño	en	entrevistas	con	técnicas	efectivas.		Construir	un	CV	y	perfil	de	LinkedIn	que	realmente	te	diferencie.		Diseñar	una	estrategia	de	búsqueda	de	empleo	alineada	con	tu	propósito.		¿Quieres	conseguir	el	trabajo	que	realmente	mereces?	Escríbeme	y	diseñemos	juntos	un	plan
para	que	logres	tus	objetivos	profesionales.	¡Tu	próximo	gran	paso	empieza	hoy!		Comentarios	Un	contenido	de	aurorajobs	Esto	te	interesa.	O	eso	creemos.	Descubre	nuestros	cursos.	Programas	con	empleabilidad	garantizada	y	cursos	gratuitos	para	darle	un	boost	a	tu	CV.	Descúbrelos	ahora.	En	este	artículo,	te	explicamos	cómo	escribir	un	email
para	pedir	feedback	después	de	que	te	digan	que	no	te	han	seleccionado	tras	una	entrevista	de	trabajo,	con	ejemplos	prácticos	que	puedes	adaptar	a	tu	situación.	Pedir	comentarios	te	permite	entender	en	qué	aspectos	puedes	mejorar.	Sin	esta	información,	es	difícil	saber	qué	debes	cambiar	para	futuras	entrevistas.	Es	posible	que	no	estés	consciente
de	ciertos	errores	o	áreas	de	mejora.	Recibir	comentarios	de	alguien	con	experiencia	en	el	proceso	de	selección	te	proporciona	una	visión	externa	y	objetiva	sobre	tu	desempeño,	lo	que	es	invaluable	para	tu	desarrollo	profesional.	Además,	mantener	una	buena	relación	con	el	reclutador	puede	ser	beneficioso	para	futuras	oportunidades.	Demuestra
profesionalismo	y	disposición	para	aprender,	lo	que	puede	dejar	una	buena	impresión	a	largo	plazo.	El	mejor	momento	para	enviar	un	correo	solicitando	feedback	es	justo	después	de	descubrir	que	no	fuiste	seleccionado.	Así,	las	razones	para	tu	rechazo	estarán	frescas	en	la	mente	del	reclutador.	Demuestra	proactividad:	pedir	feedback	prontamente
muestra	tu	interés	genuino	en	mejorar.	Memoria	reciente:	el	reclutador	aún	tiene	presentes	los	detalles	de	tu	entrevista.	Cierre	del	proceso:	es	más	probable	que	obtengas	una	respuesta	antes	de	que	el	reclutador	pase	a	nuevos	procesos	de	selección.	El	asunto	debe	ser	claro	y	directo.	Ejemplo:	«Solicitud	de	Feedback	tras	Entrevista	–	[Tu	Nombre]».
Un	buen	asunto	capta	la	atención	y	deja	claro	el	propósito	del	email.	Dirígete	al	reclutador	por	su	nombre	si	lo	conoces.	Ejemplo:	«Estimado/a	[Nombre	del	Reclutador]».	Personalizar	el	saludo	muestra	respeto	y	atención	al	detalle.	Agradece	al	reclutador	por	su	tiempo	y	la	oportunidad.	Esto	muestra	profesionalismo	y	cortesía.	Agradecer	es
fundamental	para	establecer	un	tono	positivo	desde	el	inicio.	Explica	que	te	gustaría	recibir	comentarios	para	mejorar	en	el	futuro.	Sé	breve	y	directo,	evitando	sonar	exigente	o	a	la	defensiva.	Asunto:	Solicitud	de	Feedback	tras	Entrevista	-	[Tu	Nombre]Estimado/a	[Nombre	del	Reclutador],Fue	un	placer	conocerte	y	agradezco	el	tiempo	que	pasaste
conmigo	durante	este	proceso.	Si	tienes	algún	comentario	sobre	la	entrevista	o	el	proceso	en	general	en	el	que	creas	que	puedo	mejorar,	me	encantaría	recibirlo.	Estoy	siempre	trabajando	para	convertirme	en	un	candidato	más	fuerte	y	cualquier	feedback	sería	muy	valioso	para	mí.Gracias	por	todo,[Tu	nombre]	Ahora	vamos	a	ver	cuáles	son	las
respuestas	más	comunes	a	este	tipo	de	email.	Atento/a,	que	llegan	los	ejemplos:	Esto	indica	que	necesitas	adquirir	nuevas	habilidades	o	mejorar	las	existentes.	Considera	tomar	cursos	o	buscar	experiencias	relacionadas.	Puedes	buscar	certificaciones	online	o	voluntariado	en	tu	campo	para	ganar	más	experiencia.	A	veces,	no	se	trata	de	que	hiciste
algo	mal,	sino	que	otro	candidato	encajaba	mejor	con	el	puesto.	No	te	desanimes	y	sigue	buscando	oportunidades.	Mantén	la	fe	en	tu	habilidad	y	sigue	mejorando	tu	perfil	profesional.	Trabaja	en	tus	habilidades	de	comunicación.	Practica	con	amigos,	familiares	o	un	coach	profesional.	Puedes	grabarte	haciendo	una	simulación	de	entrevista	y	revisarla
para	identificar	puntos	de	mejora.	Reflexiona	sobre	tu	comportamiento	durante	la	entrevista	y	busca	equilibrar	tu	actitud	para	futuras	oportunidades.	Intenta	recibir	retroalimentación	de	amigos	o	colegas	sobre	tu	actitud	en	situaciones	similares.	Estimado/a	[Nombre	del	Reclutador],Muchas	gracias	por	tomarse	el	tiempo	de	proporcionarme	feedback
sobre	mi	entrevista.	Aprecio	sinceramente	sus	comentarios	y	definitivamente	trabajaré	en	las	áreas	que	mencionó	para	mejorar	mi	desempeño	en	el	futuro.Gracias	nuevamente	por	su	ayuda	y	espero	que	podamos	mantenernos	en	contacto.Saludos	cordiales,[Tu	nombre]	Para	maximizar	tus	oportunidades	profesionales,	es	fundamental	mantener	una
actitud	positiva	y	profesional	en	todo	momento.	Agradece	siempre	el	feedback	que	recibas,	ya	que	muestra	tu	capacidad	para	manejar	críticas	constructivas.	Reflexiona	detenidamente	sobre	los	comentarios	recibidos	y	actúa	en	consecuencia	para	mejorar	en	las	áreas	señaladas.	Mantener	una	buena	relación	con	el	reclutador	es	clave;	utiliza	LinkedIn
para	agregarlo	y	mantener	tu	perfil	actualizado,	lo	cual	puede	abrir	puertas	en	el	futuro.	No	te	desanimes	ante	el	rechazo,	pues	forma	parte	del	proceso	de	búsqueda	de	empleo.	Cada	experiencia	negativa	es	una	oportunidad	de	aprendizaje	que	te	acerca	más	a	un	resultado	positivo.	En	resumen,	solicitar	feedback	tras	una	entrevista	fallida	es	una
práctica	valiosa	que	facilita	tu	crecimiento	continuo.	Con	esto,	te	invito	a	leer	otras	guías	prácticas	sobre	cómo	escribir	emails	para	diferentes	etapas	del	proceso	de	selección.	Ya	por	último,	recordarte	que	si	eres	un	estudiante	buscando	prácticas	universitarias	o	tu	primer	empleo	en	España,	en	aurorajobs	compartimos	ofertas	de	trabajo	para	ti	todos
los	días.	¿Nos	vemos	allí?	Se	você	participou	de	um	processo	seletivo	e	não	sabe	exatamente	como	pedir	feedback	após	entrevista	de	emprego,	não	se	preocupe.	Essa	é	uma	dúvida	comum	entre	os	candidatos.	Isso	porque	nem	sempre	está	claro	qual	canal	de	contato	com	a	empresa	ou	se	há	espaço	para	pedir	um	feedback	sem	parecer	invasivo.	
Mesmo	com	essas	dúvidas	em	mente,	a	verdade	é	que	existem	diversas	formas	de	se	pedir	feedback	de	forma	educada	e	profissional.	Inclusive,	é	recomendado	que	os	candidatos	busquem	um	retorno	sobre	o	seu	desempenho	no	processo	seletivo.	Isso	contribui	para	possíveis	melhorias	para	próximas	etapas	e	oportunidades	de	emprego.		Nem	sempre
os	recrutadores	entram	em	contato	com	os	candidatos	para	dar	um	feedback	da	entrevista.	No	entanto,	a	iniciativa	para	esse	retorno	também	pode	partir	de	quem	foi	entrevistado.	Ao	final	da	entrevista,	por	exemplo,	você	pode	questionar	o	entrevistador	sobre	como	será	o	contato	dali	em	diante	para	a	atualização	do	status	do	processo	seletivo.		A
cada	etapa	é	possível	reiterar	o	seu	interesse	naquela	vaga	e	questionar	sobre	os	próximos	passos.	Pergunte	sobre	em	quanto	tempo	você	terá	um	retorno	e	quem	é	a	pessoa	por	fazer	esse	contato	com	os	candidatos.	Dessa	forma,	será	mais	fácil	cobrar	a	empresa	de	um	feedback	se	for	o	caso.		É	importante	saber	em	quanto	tempo	a	empresa	pretende
preencher	aquela	vaga	e	quais	são	as	etapas	de	todo	o	processo	seletivo.	Assim,	você	tem	mais	domínio	sobre	qual	a	sua	situação	diante	daquela	vaga	e	consegue	pedir	um	retorno	de	forma	mais	assertiva	para	os	recrutadores.		Outra	dúvida	muito	comum	é	sobre	quando	pedir	o	feedback.	Uma	semana	após	a	entrevista?	15	dias?	A	verdade	é	que	a
data	vai	depender	de	alguns	detalhes	do	processo	seletivo	que	você	está	participando.	Para	fazer	esse	contato	na	data	mais	adequada,	a	dica	é	fazer	certas	perguntas	na	hora	da	entrevista.	Você	pode,	por	exemplo,	questionar	se	a	vaga	é	urgente	ou	quando	eles	pretendem	encerrar	o	processo.		Desse	modo,	você	conseguirá	identificar	o	momento
certo	para	pedir	um	feedback.	Se	a	vaga	for	urgente,	por	exemplo,	uma	semana	após	a	entrevista	você	já	pode	entrar	em	contato	e	pedir	um	retorno	sobre	a	sua	posição.		No	entanto,	se	o	prazo	for	maior	ou	a	empresa	ainda	não	tiver	uma	previsão,	você	pode	esperar	entre	15	a	20	dias	para	enviar	uma	mensagem	ou	um	e-mail	solicitando	um	retorno.
Lembre-se	de	que	alguns	processos	podem	levar	meses	até	serem	concluídos!		Embora	seja	uma	prática	comum	pedir	feedback	após	a	entrevista	de	emprego,	algumas	pessoas	ficam	receosas	de	enviar	uma	mensagem	ou	um	e-mail	ao	recrutador.	Se	esse	é	o	seu	caso,	lembre-se	sempre	que	a	educação	e	o	bom	senso	são	o	melhor	caminho.	De	forma
objetiva	e	gentil	é	possível	solicitar	um	retorno	sem	incomodar	a	pessoa	que	está	conduzindo	o	processo	seletivo.		Confira	três	exemplos	de	mensagens	para	te	ajudar:	“Olá,	[nome	do	recrutador]!	Aqui	é	o	[seu	nome].	Eu	estou	participando	do	processo	seletivo	da	vaga	XXX.	Envio	essa	mensagem	porque	estou	interessado	na	posição	e	gostaria	de
saber	se	existe	uma	previsão	de	retorno	sobre	a	minha	última	entrevista.	Aguardo	a	sua	resposta.	Um	abraço!”	“Olá,	[nome	do	recrutador]!	Aqui	é	o	[seu	nome].	Nós	conversamos	sobre	a	vaga	XXX	no	dia	XX.	Por	favor,	você	já	teve	algum	retorno?	Como	tenho	bastante	interesse	nesse	cargo,	gostaria	de	saber	uma	posição.	Agradeço	o	seu	retorno.	Um
abraço!”	“Olá,	[nome	do	recrutador]!	Aqui	é	o	[seu	nome],	que	está	participando	do	processo	XXX.	Eu	lembro	que	você	comentou	sobre	me	dar	um	retorno	sobre	a	vaga	no	dia	XX.	Como	ainda	não	tive	nenhuma	resposta,	escrevo	para	perguntar	se	há	alguma	posição	sobre	o	processo	seletivo.	Agradeço	o	seu	retorno.	Um	abraço!”	Uma	forma	de
garantir	o	feedback	nos	processos	seletivos	é	se	destacar	entre	os	demais	candidatos.	Para	isso,	é	importante	se	preparar	para	a	entrevista	e	mostrar	seus	diferenciais.	Com	um	mercado	tão	competitivo	como	hoje,	o	diploma	de	graduação	já	não	é	mais	um	diferencial.	Uma	dica	é	ir	além	e	investir	em	uma	pós-graduação	para	se	diferenciar	dos
demais.		Com	a	pós-graduação,	é	possível	se	especializar	em	uma	área	e,	com	o	título	de	especialista,	ter	acesso	às	melhores	oportunidades	do	mercado.	Hoje,	o	título	é	um	grande	diferencial	que	te	coloca	um	patamar	à	frente	de	outros	candidatos	à	mesma	vaga.		Que	tal	conferir	as	opções	da	pós	Anhanguera?	São	diversas	opções	para	os	mais
diferentes	tipos	de	profissionais.	Com	o	certificado	em	mãos,	seu	currículo	ficará	ainda	mais	atrativo	para	garantir	um	bom	feedback	após	entrevista	de	emprego.		Nunca	es	agradable	recibir	una	respuesta	negativa	después	de	una	entrevista	de	trabajo.	Y	es	peor	aún	si	además	no	entendemos	por	qué:	no	sabemos	cómo	reaccionar,	nos	sentimos
decepcionados,	tenemos	dudas	y	perdemos	confianza	en	nosotros	mismos.	Por	esta	razón,	pedir	feedback	a	la	empresa	puede	ser	muy	útil	para	impulsar	nuestra	búsqueda	de	empleo.	Pero,	¿qué	tenemos	que	hacer	para	que	nos	lo	den	y	sacarle	partido?Para	averiguar	la	respuesta	hemos	hablado	con	Maja	Wolkiewicz,	directora	de	contratación	de
talento	en	Vectaury,	una	start-up	especializada	en	macrodatos.	Maja	es	coordinadora	de	Recursos	Humanos,	responsable	de	marca	y	chief	hapiness	officer.	Le	gusta	definirse	como	la	“puerta	humana”	de	la	empresa,	ya	que	es	la	encargada	de	contratar,	recibir	y	guiar	a	los	recién	llegados	con	un	objetivo	principal:	procurar	que	se	sientan	cómodos,	a
gusto	con	sus	nuevas	misiones	y	felices	de	ir	a	trabajar.	Para	ella,	un	buen	feedback	es	imprescindible	para	poder	progresar,	por	lo	que	no	hay	que	dudar	en	pedirlo.¿Por	qué	es	importante	el	feedback?El	feedback	te	guía“¿Por	qué	no	me	han	contratado?”.	Es	la	pregunta	que	se	hace	cualquier	candidato	cuando	recibe	una	respuesta	negativa	después
de	una	entrevista.	Necesitamos	entender	qué	ha	fallado.	Cuando	nadie	nos	da	una	respuesta	concreta,	normalmente	tendemos	a	inventarnos	interpretaciones	(a	menudo	muy	alejadas	de	la	realidad)	que	pueden	llevarnos	a	perder	confianza	en	nosotros	mismos	y	nos	impiden	mejorar.Según	Maja,	“el	feedback	es	una	herramienta	de	desarrollo
profesional	que	guía	a	los	candidatos,	ya	que	les	ayuda	a	entender	qué	falla	en	su	currículum,	discurso	o	actitud.	Sin	una	valoración	crítica,	repetiremos	los	mismos	errores	y	crearemos	una	sensación	de	fracaso	permanente	que	nos	hará	más	frágiles	y	acabaremos	perdiendo	confianza	en	nosotros	mismos.	Es	un	círculo	vicioso”.“Sin	una	valoración
crítica	repetiremos	los	mismos	errores,	provocaremos	una	sensación	de	fracaso	permanente	que	nos	hará	más	frágiles	y	acabaremos	perdiendo	confianza	en	nosotros	mismos”.Transformar	el	feedback	en	algo	positivoRecibir	una	respuesta	negativa	puede	resultar	muy	doloroso.	Un	buen	feedback	nos	permite	transformar	el	sentimiento	de	fracaso	en
una	experiencia	constructiva,	pues	entender	nuestros	errores	resulta	indispensable	para	no	volver	a	cometerlos.“Una	respuesta	negativa	no	tiene	por	qué	ser	un	fracaso	si	va	acompañada	de	un	feedback	que	va	a	permitirte	entender	qué	tienes	que	cambiar	o	mejorar	para	continuar.	Una	vez	entrevisté	a	una	persona	que	había	hecho	cinco	entrevistas
y	no	entendía	por	qué	nunca	la	cogían.	Me	pidió	feedback	y	le	contesté	de	forma	detallada	y	amable.	Le	expliqué	punto	por	punto	lo	que	creía	que	debería	mejorar	en	su	currículum	y	en	su	actitud.	Quedó	muy	satisfecha	con	mis	comentarios	porque	le	parecieron	muy	instructivos.	Por	fin	entendió	en	qué	fallaba,	así	que	nuestra	entrevista	acabó
convirtiéndose	en	algo	positivo”.¿Cómo	solicitar	un	feedback	?A	menudo	no	nos	atrevemos	a	pedir	feedback	aunque	estemos	deseando	tener	más	información.	En	ocasiones	se	debe	a	la	timidez	(por	no	molestar	a	nuestro	interlocutor	ni	abusar	de	su	tiempo)	y	otras	por	miedo	a	escuchar	cosas	que	nos	duelan	o	resulten	humillantes.	Sin	embargo,
cuando	ya	hemos	hecho	muchas	entrevistas	de	trabajo	y	siempre	falla	algo,	pedir	una	explicación	puede	resultar	indispensable.Si	la	timidez	te	hace	dudar,	piensa	que	al	seleccionador	no	le	va	a	extrañar	que	le	pidas	sus	comentarios.	Tienes	derecho	a	saber	qué	ha	fallado	y	a	nadie	le	molestará	la	pregunta.	¡Darte	una	explicación	forma	parte	del
trabajo	en	recursos	humanos!	Maja	explica:	“Antes	nunca	se	daba	feedback:	los	candidatos	recibían	una	respuesta	automática	por	e-mail	y	listo.	Por	eso,	a	día	de	hoy,	muchos	candidatos	creen	que	no	se	lo	merecen,	que	van	a	molestar	al	seleccionador,	pero	explicar	a	una	persona	por	qué	se	ha	descartado	su	candidatura	es	lo	mínimo	que	podemos
hacer	los	que	trabajamos	en	recursos	humanos”.Por	el	contrario,	si	lo	que	te	frena	es	el	miedo	a	escuchar	cosas	desagradables,	piensa	que	el	objetivo	de	quien	analiza	tu	candidatura	no	es,	ni	mucho	menos,	ofenderte.	“En	mi	opinión	es	justo	lo	contrario:	muestra	atención	por	parte	del	seleccionador.	Que	te	den	feedback	quiere	decir	que	se	preocupan
por	ti,	te	respetan	y	quieren	que	progreses.	Si	lo	ves	así,	puedes	aprender	muchas	cosas	sobre	ti	mismo	y	ampliar	tus	capacidades”.“Explicar	a	una	persona	por	qué	se	ha	descartado	su	candidatura	es	lo	mínimo	que	podemos	hacer	los	que	trabajamos	en	recursos	humanos”.¿Cómo	pedirlo?Sé	natural,	expresa	lo	que	necesitas	de	manera	sencilla	y
procura	no	ser	agresivo	ni	insistente.Si	te	informan	de	que	no	has	sido	seleccionado	por	e-mail,	responde	preguntando	si	pueden	explicarte	qué	ha	fallado.	Si	te	llaman	por	teléfono,	no	dudes	en	pedir	más	detalles,	manteniendo	un	tono	agradable	y	cortés.	Explica	a	tu	interlocutor	que	sus	observaciones	te	serán	muy	útiles	para	seguir	buscando
empleo.Si	no	obtienes	respuesta	tras	haberlo	pedido	un	par	de	veces,	es	preferible	no	insistir,	ya	que	podrías	ganarte	la	enemistad	del	interlocutor.	“A	veces	la	persona	de	la	empresa	no	sabe	qué	contestar,	o	no	tiene	tiempo	ni	ganas.	En	ese	caso,	es	mejor	no	insistir	demasiado	porque,	en	el	caso	de	que	te	hubiera	dado	el	feedback,	seguramente	este
no	habría	sido	muy	constructivo	ni	benevolente.	Y	no	hay	nada	peor	para	un	candidato	que	recibir	un	feedback	mal	dado”.	>	“A	veces	la	persona	de	la	empresa	no	sabe	qué	contestar,	o	no	tiene	tiempo	ni	ganas.	En	ese	caso,	es	mejor	no	insistir	porque,	en	el	caso	de	que	te	hubiera	dado	el	feedback,	seguramente	no	habría	sido	muy	constructivo	ni
benevolente”.¿Cómo	sacarle	partido?No	siempre	es	fácil	sacar	partido	de	un	feedback	negativo,	sobre	todo	cuando	no	tenemos	mucha	seguridad	en	nosotros	mismos	y	nos	sentimos	frágiles	porque	llevamos	bastante	tiempo	sin	trabajar.	Pero	sólo	tú	puedes	usar	los	consejos	para	mejorar.	Para	ello,	tienes	que	verlos	como	herramientas,	no	como
críticas	gratuitas.	Analízalos	desde	un	punto	de	vista	pragmático,	no	emocional.	Piensa	que	no	tienen	nada	que	ver	con	tu	persona,	sino	con	tu	candidatura	para	un	puesto	de	trabajo	en	particular.Quizás	al	final	de	la	conversación	te	des	cuenta	de	que:No	estás	buscando	en	el	tipo	de	empresa	que	deberías.El	título	de	tu	currículum	no	corresponde	a	tu
perfil.El	tipo	de	puesto	no	corresponde	a	tu	perfil.No	te	expresas	adecuadamente	(utilizas	un	lenguaje	demasiado	coloquial,	arrogante,	agresivo…).Infravaloras	algunos	aspectos	de	tu	trayectoria	profesional	o	de	tu	personalidad.Si	el	feedback	pone	de	relieve	algunos	de	tus	puntos	débiles,	no	te	lo	tomes	como	un	ataque	sino	como	un	favor	que	te	están
haciendo.	¡Transforma	todo	lo	negativo	en	ánimo!Lo	que	debes	tener	en	menteUn	feedback	muestra	atención	por	parte	de	la	empresa	seleccionadora	y	puede	resultar	muy	constructivo.Cuando	una	empresa	descarta	tu	candidatura,	no	está	poniendo	en	entredicho	tu	persona,	sino	tu	compatibilidad	con	el	puesto	de	trabajo.El	feedback	es	un
intercambio:	puedes	contestar	a	tu	interlocutor	y	pedirle	información	detallada	y	consejos.“No”	un	día	no	significa	“no”	para	siempre.	Quizás	esta	vez	no	haya	funcionado	¡pero	eso	no	quiere	decir	que	no	pueda	funcionar	en	otra	ocasión!“No”	un	día	no	significa	“no”	para	siempre.	Quizás	esta	vez	no	haya	funcionado	¡pero	eso	no	quiere	decir	que	no
pueda	funcionar	en	otra	ocasión!”¿Qué	debo	hacer	si	recibo	un	feedback	ofensivo?Recibir	un	feedback	brusco	puede	resultar	incluso	doloroso.	Para	no	sentirse	ofendido	es	necesario	relativizar	y	a	la	vez	admitir	que	quizás	algunas	observaciones,	aunque	nos	parezcan	desagradables,	pueden	estar	justificadas.	Puede	ser	útil	mezclar	las	observaciones
de	la	empresa	con	nuestro	propio	análisis	de	la	entrevista.	Sin	embargo,	si	crees	que	tu	interlocutor	solo	buscaba	hacerte	daño,	piensa	que	sus	valores	dejan	mucho	que	desear.“Algunas	personas	no	saben	dar	feedback	y	pueden	herirte	sin	querer	y	ofenderte	haciendo	comentarios	sobre	tu	persona	y	no	sobre	tu	compatibilidad	con	el	puesto	de
trabajo.	Pero	si	te	ofenden	en	la	propia	entrevista	y	luego	obtienes	una	respuesta	negativa,	piensa	que	es	una	suerte	ya	que	es	una	empresa	que	no	comparte	tus	valores	y	no	habrías	sido	feliz	en	ella.	Nunca	hay	que	olvidar	que	si	el	feedback	se	refiere	a	tu	persona	quiere	decir	que	está	mal	hecho	porque,	en	realidad,	no	tiene	nada	que	ver	contigo”.El
feedback,	mucho	más	que	una	muestra	de	educación“Dar	feedback	a	los	candidatos	que	entrevistamos	es	poner	de	relieve,	precisamente,	el	lado	humano	de	los	recursos	humanos.	Este	departamento	trabaja	precisamente	porque	aprecia	a	las	personas.	Los	candidatos	no	son	simples	productos.	Lo	primero	que	ven	los	colaboradores	recién	llegados	a
una	empresa	es	la	manera	que	esta	tiene	de	contratar.	Si	te	sientes	maltratado	desde	el	momento	de	la	entrevista	¡plantéate	si	realmente	quieres	trabajar	en	ese	ambiente!”.Para	Maja,	la	noción	de	feedback	supera	la	simple	noción	de	“explicación	que	se	le	da	a	un	candidato”.	Es	una	nueva	herramienta	que	nos	ayuda	a	concebir	de	manera	más	global
la	relación	empleado/empresa,	basada	en	la	transparencia,	el	respeto	y	la	bondad.Traducido	por	María	Gutiérrez	Alonso¡Sigue	a	Welcome	to	the	Jungle	en	Facebook	y	abónate	a	nuestra	newsletter	para	recibir	nuestros	mejores	artículos!	Te	han	dicho	que	no,	que	el	tiempo	que	has	invertido	en	preparar	tu	CV,	que	la	dedicación	que	pusiste	para	que
todo	fuese	perfecto	en	tu	entrevista	de	trabajo,	las	ilusiones…	ese	esfuerzo	no	ha	servido	para	nada.		Han	elegido	a	otro	candidato	durante	el	proceso	de	selección	de	personal	y	no	será	aquí	dónde	no	entendamos	tu	frustración.	Pero,	sin	dejar	que	te	recrees	en	esa	negatividad,	porque	te	proponemos	una	salida	que	pasa	por	saber	cómo	pedir	feedback
en	una	entrevista	de	trabajo.	Eso	de	sacar	algo	positivo	de	las	circunstancias	menos	favorables,	lo	vamos	a	poner	en	valor	aprendiendo	a	utilizar	el	feedback	como	herramienta	para	mejorar	tus	entrevistas	del	futuro.	Aclaramos,	el	feedback	no	es	otra	cosa	que	pedirle	al	entrevistador	que	comparta	con	nosotros	las	impresiones	que	le	hemos	dejado,
cuantos	más	detalles	nos	ofrezca,	sobre	todo	de	aquello	en	lo	que	hemos	fallado,	más	nos	estará	ayudando.	Feedback	en	la	entrevista	de	trabajo	Seguro	que	estás	pensando	que	lo	que	menos	te	apetece	después	de	la	entrevista	de	trabajo	y	tras	haber	sido	rechazado,	es	pedir	un	favor	a	esa	persona.	O	lo	que	te	pasa	es	que	te	da	corte,	no	sabes	cómo
pedir	feedback	después	de	una	entrevista	de	trabajo.	La	primera	sensación,	ya	puedes	ir	quitándotela	de	la	cabeza…	esa	actitud	no	te	conviene.	Un	buen	candidato	debe	estar	preparado	para	afrontar	cualquier	respuesta.	Y,	respecto	a	esas	dudas	de	cómo	hacerlo,	viene	bien	que	sepas	que	es	una	práctica	cada	día	más	extendida,	que	los	reclutadores
están	más	que	acostumbrados	a	estas	peticiones.	Incluso,	te	diríamos	que	puede	ser	que	ganes	puntos	en	tu	valoración,	algo	que	podría	beneficiarte	para	una	vacante	futura	en	esa	empresa.	Porque	si	juegas	bien	esta	carta,	el	feedback	reforzará	tu	imagen	de	profesionalidad	y	compromiso.	Ahora	que,	si	te	decides	a	hacerlo,	tienes	que	acertar	en
cómo	materializar	esa	petición	y	eso	pasa	por	tener	algunas	cosas	en	cuenta:	El	momento	de	solicitarlo.	Te	recomendamos	que	te	pongas	en	la	piel	del	reclutador.	Algunos	profesionales	de	los	Recursos	Humanos	consideran	incómodo	que	ese	feedback	se	pida	inmediatamente	terminada	la	primera	entrevista	de	trabajo,	ya	que	se	ven	atosigados,	sin
tiempo	para	ordenar	sus	ideas	e	impresiones.	Así	que,	no	te	precipites,	por	muy	impaciente	que	te	sientas,	espera	a	que	te	comuniquen	que	no	eres	el	elegido	para	pedir	esta	información.	La	forma	más	correcta.	Un	poco	insistiendo	en	la	idea	anterior,	puede	que	si	te	han	llamado	por	teléfono	para	darte	la	noticia,	tengas	la	tentación	de	preguntar	que
ha	ido	mal	en	la	entrevista	de	trabajo.	No	lo	hagas,	porque	tu	interlocutor	podría	no	disponer	de	tiempo	en	ese	instante	o	no	tener	a	mano	sus	notas.	Coméntale	si	hay	problema	en	que	le	envíes	un	e-mail	para	que	te	conteste	sobre	su	feedback	acerca	de	tu	entrevista.	El	objetivo	de	esta	petición.	Cuidado	con	confundirte.	No	solicitas	este	feedback
para	intentar	convencer	al	reclutador	de	que	se	ha	equivocado	y	que	tu	eres	el	candidato	que	buscaba.	Ya	ha	tomado	su	decisión	y	cuestionarla	puede	darle	la	impresión	de	que	pones	en	entredicho	su	profesionalidad,	que	no	tiene	criterio.	Además	de	ponerle	en	tu	contra,	estás	minando	tu	imagen.	Utiliza	esa	información	para	preparar	futuros
procesos	de	selección,	incorporando	datos	que	te	está	proporcionando	un	experto	y	que	es	posible	que	tú	hubieses	pasado	por	alto.	Así	podrás	saber	lo	que	no	tenemos	que	hacer	en	la	próxima	entrevista	de	trabajo.	Pedir	un	feedback	sólo	te	traerá	consecuencias	positivas.	Por	un	lado,	mejorarás	la	percepción	que	el	seleccionador	tiene	de	ti,	ya	que
demuestras	humildad	y	de	espíritu	de	superación,	ambas	cualidades	muy	bien	valoradas.	Además,	podrás	incorporar	esos	matices	durante	la	preparación	de	tu	próxima	entrevista.	Y,	si	sabes	cómo	pedir	feedback	en	una	entrevista	de	trabajo	puedes	descubrir	que	no	es	por	ti,	que	el	rechazo	se	debe	a	causas	externas,	¡lo	que	le	vendrá	genial	a	tu
autoestima!	¿Te	ha	servido	de	ayuda?	SíNo	Por	eso,	en	este	artículo	te	explicamos	cómo	pedir	feedback	después	de	una	entrevista	a	modo	de	consejos	para	que	puedas	mejorar	tus	oportunidades	profesionales.Puntos	clavesAprovecha	el	feedback	para	mejorar	profesionalmente,	independientemente	de	si	los	comentarios	no	resultaron	ser	lo	que
esperabas.​Al	pedir	el	feedback	demuestra	agradecimiento	por	la	oportunidad	de	haber	sido	considerado	para	el	empleo.​No	es	necesario	justificarte	demasiado,	estás	en	todo	tu	derecho	de	solicitar	un	feedback	sobre	tu	desempeño	en	la	entrevista	laboral.​Escoge	el	medio	de	contacto	más	adecuadoPara	solicitar	un	feedback	después	de	una	entrevista
de	trabajo	lo	más	conveniente	es	que	uses	el	mismo	medio	de	contacto	de	la	oferta	de	trabajo,	si	es	posible,	que	puede	ser:Correo	electrónico:	asegúrate	de	que	se	trate	del	email	oficial	del	área	de	reclutamiento	de	la	empresa.	Si	han	usado	este	canal	como	medio	de	comunicación,	lo	mejor	es	que	mantengas	el	contacto	por	esta	vía.​Redes	sociales:	si
has	aplicado	a	una	oferta	por	alguna	plataforma	social,	como	LinkedIn,	puedes	contactar	al	reclutador	por	esta	vía	para	solicitar	el	feedback	de	tu	entrevista	laboral.​Personalmente:	aunque	no	suele	ser	la	forma	más	común,	no	deja	de	ser	válida.	En	este	caso,	lo	más	conveniente	es	solicitar	el	feedback	muy	brevemente	al	finalizar	la	entrevista.​Ahora
bien,	escribir	por	correo	electrónico	siempre	será	la	opción	más	formal.	Así	que	considera	pedir	el	feedback	por	este	canal	siempre	y	cuando	tengas	el	correo	electrónico	del	reclutador.Agradece	al	entrevistador	por	su	tiempoIndependientemente	del	canal	que	elijas	para	pedir	el	feedback,	agradece	al	entrevistador	por	el	tiempo	que	ha	invertido	en	ti
y	por	la	oportunidad	de	ser	entrevistado.Incluso,	puedes	mencionar	muy	brevemente	qué	ha	significado	para	ti	haber	participado	en	ese	proceso	de	selección.	Esto	último	es	en	el	caso	de	que	se	trate	de	una	empresa	cuya	trayectoria,	modelo	de	negocio,	productos/servicios,	etc.,	sean	de	tu	interés.Comienza	tu	solicitud	de	feedback	de	esta	forma,
mostrando	agradecimiento.	Pues	esto	crea	una	atmósfera	agradable	y	es	mucho	más	probable	recibir	una	respuesta	con	los	comentarios	sobre	tu	desempeño	durante	la	entrevista	de	trabajo.		Por	ejemplo	Primeramente,	aprovecho	la	ocasión	para	mostrar	mi	más	profundo	y	sincero	agradecimiento	por	la	oportunidad	ofrecida	y	el	tiempo	invertido	en
entrevistarme	para	el	puesto	de	asistente	de	marketing.	Ha	sido	un	placer	haber	participado	en	un	proceso	de	selección	en	una	agencia	creativa	que	admiro	tanto	por	su	gran	trayectoria	en	el	mercado.	Sé	específicoVe	directo	al	grano	con	tu	solicitud,	porque	los	reclutadores	suelen	tener	muchas	ocupaciones	que	atender	durante	el	día	como	para
invertir	mucho	tiempo	tratando	de	deducir	qué	deseas.Si	les	contactaste	por	correo	electrónico,	después	de	agradecer	la	oportunidad	de	la	entrevista,	di	inmediatamente	que	te	gustaría	recibir	un	feedback	sobre	aspectos	puntuales	de	la	entrevista.Puedes	preguntar	sobre	tu	desempeño	en	las	preguntas	de	la	entrevista,	capacidad	para	comunicar	tus
respuestas,	perfil	profesional,	habilidades,	debilidades	o	cualquier	otra	área	en	la	que	el	reclutador	considere	que	puedes	mejorar.Eso	sí,	evita	hacer	preguntas	incómodas,	como	si	te	van	a	contratar.	Aquí	tienes	un	ejemplo	claro	Este	contacto	es	para	solicitarle	amablemente	sus	comentarios	sobre	mi	desempeño	durante	la	entrevista,	sobre	todo	cómo
considera	que	respondí	a	las	preguntas	y	qué	opinión	le	merece	mi	perfil	profesional	para	puestos	de	trabajo	de	este	sector.	Menciona	el	porqué	te	interesa	tanto	recibir	un	feedback	sobre	tu	entrevista	de	trabajo,	que	lógicamente	debería	ser	para	mejorar	y	crecer	profesionalmente.Los	reclutadores	valoran	positivamente	a	los	candidatos	que	están
comprometidos	con	aprender	de	sí	mismos	y	potenciar	su	desarrollo	profesional.	Puede	ser	una	buena	forma	de	que	te	consideren	para	una	futura	vacante	si	no	quedas	seleccionado	en	esta	ocasión.	Así	lo	puedes	expresar	Mi	interés	en	recibir	sus	comentarios	respecto	a	mi	desempeño	durante	la	entrevista	es	meramente	profesional.	Ansío



mantenerme	a	la	vanguardia	en	mi	profesión,	por	lo	que	conocer	mis	fortalezas	y	áreas	de	mejoras,	en	su	opinión,	experiencia	y	según	lo	observado	en	la	entrevista,	me	ayudará	a	potenciar	mis	puntos	fuertes	y	atender	mis	puntos	débiles.	Acepta	el	feedback	expresando	agradecimientoSi	has	recibido	el	feedback,	agradécelo,	independientemente	de
cómo	haya	sido	tu	desempeño	en	la	entrevista.	Recuerda	que,	al	final,	lo	más	importante	es	saber	cómo	puedes	seguir	mejorando	profesionalmente.De	modo	que	responde	a	los	comentarios	del	reclutador.	De	nuevo,	agradécele	la	oportunidad	y	el	tiempo	brindado	hasta	para	compartirte	su	feedback.Si	le	has	pedido	el	feedback	en	persona	el	día	de	la
entrevista,	también	agradécele	manteniendo	un	lenguaje	verbal	respetuoso,	profesional	y	amable	(también	cuida	el	lenguaje	no	verbal).	Así	puedes	expresar	agradecimiento	por	el	feedback	De	nuevo,	le	agradezco	que	se	haya	tomado	el	tiempo	de	compartirme	sus	comentarios	sobre	mi	desempeño	durante	la	entrevista.	Aprecio	y	valoro	su	experiencia
y	perspectiva	en	el	área,	así	que	no	tenga	dudas	de	que	me	centraré	en	mejorar	mi	perfil	para	seguir	creciendo	profesionalmente.	Muéstrate	entusiasta	por	volver	a	participar	en	un	proceso	de	selección	(si	no	obtuviste	el	empleo)Esta	es	una	forma	genuina	de	demostrar	que	te	gustaría	formar	parte	de	la	empresa	y	que	el	hecho	de	haber	sido
rechazado	ni	te	molestó	ni	desmotivó	(aunque	haya	sido	así).Además,	ponerte	a	disposición	para	futuras	vacantes	aumenta	las	oportunidades	de	que	seas	considerado	porque	ya	atravesaste	por	un	proceso	de	selección	en	la	empresa.Claro,	al	igual	que	el	fragmento	anterior,	esto	es	algo	que	tendrías	que	mencionar	en	la	respuesta	al	feedback	del
reclutador,	ya	como	un	cierre	a	este	contacto.	No	alargues	de	más	la	conversación.	Así	lo	puedes	mencionar	Quedo	a	disposición	para	vacantes	futuras,	será	un	gusto	volver	a	participar	en	un	proceso	de	selección	en	esta	empresa.	Mientras	tanto,	me	enfocaré	en	mejorar	mi	perfil	profesional	para	reforzar	mis	conocimientos	y	habilidades	para	dar	todo
de	mí	a	la	compañía.	Sé	cortés	y	respetuosoTal	vez	estés	ansioso	por	saber	cómo	ha	sido	tu	desempeño	en	la	entrevista,	pero	no	demuestres	desesperación.	Por	el	contrario,	mantén	un	tono	cortés	y	respetuoso	en	todo	momento,	es	crucial	para	recibir	una	respuesta	que	sume	valor	a	tu	crecimiento	profesional.Ten	en	cuenta	que	todo	contacto
posterior	a	la	entrevista	puede	ser	evaluado	por	los	empleadores	para	continuar	considerándote	para	vacantes	futuras.	De	modo	que	debes	conservar	las	formas	al	comunicarte	con	ellos,	aunque	no	hayas	quedado	en	el	empleo.Estos	consejos	te	ayudarán	a	ser	cortés	y	respetuoso:Usa	el	lenguaje	más	conveniente	para	el	tipo	de	empleo	y	empresa,	es
decir,	si	se	trata	de	un	trabajo	formal,	informal	o	semiformal;	también	de	si	es	una	compañía	convencional	o	moderna.	Elige	entre	comunicarte	de	‘tú’	o	‘usted’,	lo	que	sea	más	apropiado	para	transmitir	respeto.​Menciona	que	aprecias	su	opinión	como	un	profesional	experimentado	en	el	área,	esto	demuestra	que	realmente	sí	valoras	y	respetas	sus
comentarios.​Muestra	humildad,	que	se	note	que	estás	abierto	a	recibir	comentarios	sobre	tu	desempeño	y	que	estás	dispuesto	a	aprender	o	reforzar	lo	que	sea	necesario.​Mantén	un	tono	positivo	desde	el	primer	momento	del	contacto,	que	se	aprecie	que	agradeces	el	tiempo	y	la	consideración	del	reclutador.​Sé	breveRecuerda	que	el	tiempo	de	los
reclutadores	es	muy	limitado,	sobre	todo	si	la	empresa	está	en	proceso	de	selección	de	personal	en	ese	momento.Para	aumentar	las	probabilidades	de	que	el	reclutador	te	responda	tu	solicitud	de	feedback,	además	de	ser	específico,	sé	breve.	No	te	extiendas	demasiado	ni	innecesariamente,	un	par	de	líneas	bastará	para:Agradecer.Pedir	el
feedback.Mostrar	interés	en	crecer	profesionalmente.​No	hace	falta	que	des	tantas	explicaciones	en	el	afán	de	justificarte	u	obtener	una	respuesta,	porque	mientras	más	larga	sea	tu	solicitud,	menos	probable	será	que	recibas	una	respuesta.	Además	de	todo	lo	anterior,	también	toma	en	cuenta	las	siguientes	recomendaciones:Espera	un	tiempo
prudente	antes	de	solicitar	el	feedback	(a	no	ser	que	decidas	hacerlo	el	mismo	día	de	la	entrevista	personalmente).​Personaliza	tu	solicitud,	que	se	note	que	cuidas	los	más	pequeños	detalles,	aunque	ya	haya	pasado	la	entrevista	de	trabajo.​Consulta	los	motivos	de	por	qué	no	obtuviste	el	empleo,	si	fuese	el	caso,	siempre	con	amabilidad	y	respeto.​No
presiones	para	obtener	una	respuesta,	porque	lo	más	probable	es	que	no	la	recibas,	además	de	que	esto	puede	cerrarte	las	puertas	en	la	empresa	definitivamente.​No	realices	preguntas	que	cuestionen	la	labor	del	entrevistador,	tu	intención	debe	ser	solicitar	un	feedback	para	mejorar	profesionalmente,	no	poner	en	entredicho	las	decisiones	del
reclutador.​No	te	hagas	muchas	expectativas	con	la	respuesta,	porque	lo	cierto	es	que	puede	que	sea	positiva	o	negativa.	Al	final,	trata	de	verle	el	lado	positivo,	céntrate	en	los	aprendizajes.	Sé	objetivo.​¡Ten	a	mano	un	buen	curriculum	vitae!Y	si	ese	proceso	de	selección	no	resultó	ser	lo	que	esperabas,	no	te	desmotives,	aún	puedes	continuar	con	tu
búsqueda	laboral	enfocándote	en	otras	empresas	y	empleos	similares.Lo	más	importante	de	todo	es	que	aproveches	los	comentarios	del	reclutador	para	mejorar	y	crecer	profesionalmente,	comenzando	por	reforzar	tu	curriculum	vitae.	En	nuestro	constructor	de	currículum	puedes	actualizar	tu	CV	en	cuestión	de	minutos,	solo	debes	cargar	tu	CV
actual	para	optimizar	las	secciones	que	hagan	falta.	O,	si	lo	prefieres,	también	puedes	crear	un	CV	desde	cero	completamente,	recibirás	consejos	prácticos	para	redactar	cada	sección.	Toda	retroalimentación	constructiva	te	permite	crecer	profesionalmente,	lo	que	te	abre	más	puertas	en	el	mundo	laboral	si	realmente	tomas	en	consideración	los
comentarios	del	reclutador.	Recuerda	que	es	una	opinión	objetiva,	profesional	y	experimentada.	Así	que	vale	la	pena	sacarle	provecho	para	mejorar	tu	perfil	para	futuras	postulaciones	en	empleos	similares,	si	no	consigues	el	empleo;	o	darlo	todo	de	ti	en	el	trabajo,	si	consigues	la	vacante.	Luego	de	una	entrevista	laboral,	es	natural	sentir	ansiedad	o
nervios	mientras	esperamos	una	respuesta.	Sin	embargo,	es	importante	mantener	la	calma	y	recordar	que	los	procesos	de	selección	suelen	llevar	tiempo	y	pueden	involucrar	varios	pasos.	En	esta	nota,	vamos	a	contarte	la	importancia	del	feedback	y	cómo	solicitarlo	después	de	una	entrevista	de	manera	profesional	y	efectiva.	La	importancia	del
feedback	en	el	ambiente	laboral	El	feedback	o	la	retroalimentación	desarrolla	un	papel	fundamental	dentro	del	entorno	laboral	y	en	las	entrevistas	de	trabajo,	ya	que	nos	permite	identificar	nuestras	fortalezas	y	debilidades.	Si	no	somos	seleccionados	para	un	puesto,	recibir	retroalimentación	nos	ayuda	a	mejorar	nuestro	desempeño	y	habilidades	para
búsquedas	futuras,	proporcionando	claridad	sobre	en	qué	aspectos	necesitamos	trabajar,	en	lugar	de	depender	de	suposiciones	propias.	Es	por	eso	que,	un	buen	feedback	convierte	el	sentimiento	de	fracaso	en	una	oportunidad	de	aprendizaje,	ayudándonos	a	evitar	errores	futuros	y	a	prepararnos	mejor	para	próximas	entrevistas	laborales.	Pero,	en	el
caso	de	ser	seleccionados	para	el	puesto,	el	pedir	feedback	acerca	de	las	entrevistas	es	una	instancia	clave	para	estar	preparados,	teniendo	conocimiento	previo	de	las	expectativas	de	la	empresa	hacia	nosotros,	lo	que	nos	mantendrá	motivados.	¿Cómo	pedir	feedback	luego	de	una	entrevista	laboral?	Luego	de	tener	una	entrevista	laboral,	podemos
solicitar	información	dentro	de	los	7	o	10	días	posteriores	para	poder	gestionar	la	incertidumbre	de	la	mejor	manera	mientras	esperamos	una	respuesta.	En	la	comunicación	con	el	reclutador,	es	importante	expresar	el	interés	por	el	puesto	y	agradecer	la	oportunidad	de	la	entrevista.	Además,	solicitar	una	estimación	del	tiempo	que	llevará	la	toma	de
decisiones	o	los	siguientes	pasos	en	el	proceso	ayudará	a	mantenerte	informado	y	a	reducir	la	ansiedad	o	nervios	durante	esa	etapa.	Si	no	sos	seleccionado	para	avanzar,	es	conveniente	solicitar	feedback	constructivo	sobre	tu	desempeño.	Asegurate	de	enviar	esta	solicitud	a	través	del	mismo	canal	de	comunicación	que	utilizaste	en	tu	primer	contacto
con	la	empresa,	lo	que	facilitará	la	identificación	y	el	seguimiento	por	parte	del	reclutador.	Recordá	que	ser	claro,	breve	y	respetuoso	en	la	solicitud	demostrará	profesionalismo	y	puede	aumentar	las	posibilidades	de	recibir	una	respuesta	útil.	Pedir	feedback	no	solo	proporciona	información	valiosa	para	tu	desarrollo	profesional,	sino	que	también
muestra	tu	disposición	a	aprender	y	mejorar.	Siendo	importante	mantener	una	actitud	proactiva	y	abierta.	Además,	podés	utilizar	la	retroalimentación	recibida	como	una	herramienta	para	fortalecer	tus	habilidades	y	acercarte	aún	más	a	tus	objetivos	profesionales.	Recordá	que,	al	final	del	día,	cada	entrevista	es	una	posibilidad.	Si	sos	de	zona	oeste	o
Pilar	y	estás	buscando	nuevas	oportunidades,	ingresá	a	nuestra	plataforma	haciendo	clic	acá	y	conocé	todas	las	búsquedas	laborales	activas.	¡Muchos	éxitos!	Pedir	retroalimentación	requiere	la	voluntad	de	aprender	de	los	demás,	particularmente	en	un	entorno	profesional.	En	este	artículo,	nuestros	expertos	analizan	cómo	solicitar	comentarios
después	de	una	entrevista.	Vamos	a	averiguar:	En	Estados	Unidos,	las	empresas	se	han	vuelto	extremadamente	adversas	al	riesgo.	Eso	se	traduce	en	que	un	gerente	de	recursos	humanos	o	de	contratación	con	el	que	haya	entrevistado	tiene	prohibido	por	la	política	de	la	empresa	brindarle	comentarios	adicionales.	Pero,	en	raras	ocasiones	(es	decir,
con	grandes	corporaciones)	y	en	muchos	casos	con	pequeñas	empresas,	puede	llamar	y	solicitar	comentarios.	Debe	responder	a	una	carta	de	rechazo	dentro	de	las	24	horas.	Incluya	lo	siguiente	en	la	carta:	Gracias	por	la	oportunidad	haber	entrevistado.	Menciona	cuánto	aprendiste.	Explique	directamente	que,	aunque	no	obtuvo	el	trabajo;	realmente
disfrutó	de	la	experiencia	y	está	buscando	información	y	comentarios	adicionales	de	ellos.	Sugiera	varias	fechas/horas	para	un	seguimiento	–	ya	sea	por	teléfono,	Zoom	o	reunión	en	persona.	Termina	con	la	oración:	«Tendrás	noticias	mías	en	breve».	Esto	pone	a	la	persona	en	«aviso	amable»	de	que	la	llamarás.	(si	no	atienden	el	teléfono	y	lo	llaman
dentro	de	una	semana).	Haga	un	seguimiento	una	vez	con	un	correo	de	voz	y	una	semana	más	tarde	con	un	correo	electrónico.	Si	no	hay	respuesta,	siga	adelante.	Hice	esto	mientras	buscaba	trabajo.	Una	vez,	mi	entrevista	con	un	importante	fabricante	de	tarjetas	de	felicitación	con	sede	en	Cleveland	(mi	entrevista	de	trabajo	fuera	de	la	ciudad)	fue
una	«comedia	de	errores»,	de	principio	a	fin.	De	hecho,	estoy	sorprendido	de	haber	tenido	el	coraje	de	pedir	retroalimentación	debido	a	todas	las	calamidades	(que	estaban	fuera	de	mi	control)	que	encontré	en	el	camino.	Incluso	con	la	humillante,	desastrosa	y	peor	entrevista/reunión	de	mi	vida,	la	persona	principal	atendió	mi	llamada.	Ella
proporcionó	comentarios	sobre	lo	frustrante	que	fue	para	su	equipo	reunirse	conmigo	un	viernes	(mi	solicitud);	con	toda	mi	logística	de	viaje	tan	jodida,	haciéndolos	esperar	casi	cuatro	horas;	y	no	llegar	hasta	las	5:00	pm.	La	reunión	estaba	prevista	para	las	13:00	horas.	Tenía	ese	comentario	en	camino…	¡Ay!	Pero	luego	ella	dijo:	“Alguien	que	trabajó
para	mí	en	el	pasado	se	postuló	después	de	ti.	Si	fueras	yo,	irías	con	un	completo	extraño	o	alguien	que	haya	trabajado	para	ti	en	el	pasado;	mostos	y	todo;	¿A	quién	contratarías?	Nunca	tuve	la	oportunidad	y	comencé	a	sentir	mucho	acerca	de	mí	mismo.	He	tenido	muchas	entrevistas	de	trabajo	antes,	pero	muy	pocos	candidatos	realmente	se	acercan
a	los	reclutadores	y	les	piden	comentarios.	La	mejor	manera	de	hacerlo	es	cuando	está	absolutamente	seguro	de	que	no	obtuvo	el	trabajo,	cuando	recibe	un	correo	electrónico	de	rechazo.	Este	es	el	momento	de	enviar	un	correo	electrónico	preguntando	cómo	te	fue	en	la	entrevista	y	qué	podrías	haber	hecho	mejor.	Escriba	un	breve	correo	electrónico
al	recibir	la	carta	de	rechazo	Recuérdele	al	entrevistador	quién	es	usted	y	de	qué	habló,	porque	podrían	haber	tenido	50	entrevistas	diferentes	y	las	posibilidades	de	que	lo	recuerden,	en	particular,	son	muy	escasas.	Simplemente	envíe	un	breve	correo	electrónico	preguntando	cómo	fue	la	entrevista	y	si	hubo	algo	que	podría	haber	hecho	mejor.	En	la
mayoría	de	los	casos,	obtendrá	una	respuesta	honesta.	Estimado	(nombre	del	reclutador),	Es	posible	que	me	recuerde	como	candidato	para	(Papel	X)	y	sé	que	no	obtuve	el	trabajo.	Quiero	agradecerte	la	oportunidad,	así	como	pedirte	un	pequeño	favor.	¿Podría	decirme	cómo	me	fue	en	la	entrevista?	Puede	que	me	recuerdes	por	(una	historia	que
contaste	en	la	entrevista	o	algún	otro	detalle).	Tengo	muchas	ganas	de	mejorar	la	forma	en	que	me	desempeño	en	las	entrevistas	de	trabajo	y	sus	comentarios	significarían	mucho	para	mí.	¿Hubo	algo	que	haya	hecho	particularmente	mal?	¿Podría	mejorar	algo	para	la	próxima	vez?	¿Qué	he	hecho	bien?	Esto	solo	tomará	unos	minutos	de	su	tiempo	y	me
ayudará	a	encontrar	un	nuevo	trabajo.	Muchas	gracias	de	antemano,	(Nombre	del	candidato)	Relacionado:	Cómo	escribir	el	mejor	correo	electrónico	de	agradecimiento	después	de	la	entrevista	No	espere	hasta	después	de	la	entrevista	para	pedir	retroalimentación	Debido	a	preocupaciones	legales	y	a	la	incomodidad	general	de	compartir	las	malas
noticias,	sus	probabilidades	de	obtener	respuestas	honestas	y	constructivas	son	escasas	o	nulas.	Mi	recomendación	es	obtener	retroalimentación	durante	la	entrevista.	Animo	a	mis	clientes	a	decir	algo	como	esto	hacia	el	final	de	la	entrevista:	“Disfruté	conocerlos	y	aprender	más	sobre	la	compañía,	y	ahora	estoy	aún	más	entusiasmado	con	el	puesto.
Basado	en	lo	que	sabes	sobre	mí,	¿tienes	alguna	reserva	sobre	que	me	una	al	equipo?	Esto	toma	al	gerente	de	recursos	humanos	con	la	guardia	baja	y	provoca	una	respuesta	más	honesta.	Además,	le	da	la	oportunidad	de	ofrecer	una	refutación	por	cualquier	vacilación	que	no	esté	justificada.	Ser	rechazado	después	de	una	entrevista	prometedora
puede	sentirse	decepcionado.	Dicho	esto,	los	comentarios	posteriores	a	la	entrevista	pueden	brindar	una	oportunidad	única	para	impulsar	sus	habilidades	de	entrevista	y	obtener	información	sobre	sus	fortalezas	y	debilidades	principales.	Para	solicitar	comentarios	después	de	una	entrevista,	puede	seguir	una	fórmula	simple	y	probada	en	batalla.
Agradezca	al	gerente	de	contratación	por	su	tiempo.	y	hacer	que	mantengas	tu	tono	cortés	Explique	su	motivación	para	comunicarse	y	pida	consejo	sobre	cómo	podría	renovar	sus	técnicas	de	entrevista.	A	continuación	se	muestra	un	ejemplo	de	la	vida	real	de	cómo	solicitar	comentarios	después	de	una	entrevista	menos	que	estelar:	Estimada	Sra.
Smith,	Quería	comunicarme	con	usted	para	mostrarle	mi	agradecimiento	por	darme	la	oportunidad	de	entrevistarme	para	el	puesto	en	XZY.	Si	bien,	sin	duda,	estoy	decepcionado	de	que	no	avance	con	mi	candidatura,	me	gustaría	solicitar	cualquier	comentario	que	pueda	tener	en	función	de	mi	desempeño	en	la	entrevista.	Creo	firmemente	que	sus
sugerencias	me	ayudarán	a	mejorar	mis	habilidades	profesionales	y	me	ayudarán	a	identificar	áreas	de	mejora.	Gracias	de	nuevo	por	tu	tiempo	y	consideración.	Sinceramente	tuyo,	John	Pedir	retroalimentación	después	de	una	entrevista	es	un	desafío.	Los	gerentes	de	contratación	tienden	a	fruncir	el	ceño	al	proporcionar	comentarios	constructivos
debido	al	riesgo	y	la	responsabilidad	potencial.	Lo	peor	que	puede	pasar	es	que	te	digan	que	no.	Sugiero	las	siguientes	pautas.	Si	no	supera	la	pantalla	inicial	o	la	primera	entrevista,	pregúntele	al	reclutador	si	hay	algún	comentario	sobre	por	qué	no	ha	sido	elegido	para	seguir	adelante.	El	mejor	momento	para	pedir	comentarios	más	sustanciales	es
cuando	haya	superado	varias	rondas	de	entrevistas	y	aún	no	obtenga	el	trabajo.	Primero	le	pediría	comentarios	al	gerente	de	contratación.	La	clave	aquí	al	pedir	es	ser	humilde	y	receptivo.	Agradézcales	por	la	oportunidad	de	ser	considerados	y	lo	agradecido	que	está	Exprese	cómo	sería	increíblemente	útil	para	su	desarrollo	y	carrera	si	pudieran
proporcionar	comentarios	constructivos	sobre	por	qué	no	fue	seleccionado.	Las	razones	para	no	ser	seleccionado	pueden	ser	tan	sencillas	como	perder	una	experiencia,	habilidad	o	área	de	especialización	específicas.	Para	la	mayoría	de	los	rechazos	de	trabajo,	a	menudo	es	más	gris.	Podría	ser	una	preocupación	de	personalidad	o	ajuste	cultural,	lo
que	significa	que	otro	candidato	parecía	tener	un	mejor	estilo	y	ajuste	organizativo.	Es	difícil	proporcionar	comentarios	o	recibirlos,	ya	que	debe	ser	usted	mismo	y	auténtico.	Tenga	en	cuenta	que	la	mayoría	de	las	personas	se	van	debido	a	un	ajuste	cultural	y	de	estilo,	no	por	el	ajuste	al	rol.	Solicitar	comentarios	después	de	una	entrevista	de	trabajo
es	algo	bastante	inusual	para	un	solicitante	porque	todos	estamos	orientados	a	que	una	vez	que	finalice	la	entrevista,	esperaremos	pacientemente	el	resultado.	Pero	tenga	en	cuenta	que	pedir	comentarios	no	está	mal,	tenga	en	cuenta	que	pedir	comentarios	podría	darle	una	idea	de	qué	tan	bien	lo	hizo	y	evaluar	las	cosas	y	las	preguntas	para	que	esté
listo	si	alguna	vez	se	presenta	la	próxima	oportunidad.	También	podría	ayudarte	a	mejorar	para	ser	mejor.	Si	de	alguna	manera	te	diste	cuenta	de	que	el	gerente	de	contratación	liberó	su	agenda	después	de	la	entrevista,	incluida	la	tuya,	esta	podría	ser	tu	oportunidad	de	tener	una	pequeña	charla	amistosa	para	saber	cómo	te	fue.	Pedir
retroalimentación	puede	requerir	mucho	coraje,	pero	piénsalo	para	mejor.	Por	lo	general,	algunos	gerentes	de	contratación	son	lo	suficientemente	amables	como	para	dar	algo	de	tiempo	adicional	a	los	candidatos	que	ha	entrevistado	anteriormente.	Solicitar	comentarios	no	es	tan	malo,	ya	que	lo	agradecerán	y	responderán	con	gusto	algunas	de	sus
preguntas.	Solo	necesitas	dar	un	paso	para	ser	lo	suficientemente	valiente	como	para	que	ella	te	entretenga.	Hacer	preguntas	es	una	forma	de	adquirir	conocimientos	Podría	hacer	que	el	gerente	de	contratación	te	sonría	por	estar	ansioso	por	aprender.	Ella	podría	darte	algunos	consejos	sobre	cómo	responder	preguntas	de	la	entrevista	como
«expectativas	de	los	empleados»,	«el	ambiente	de	trabajo»	y	algunas	de	las	preguntas	que	te	podrían	hacer	en	futuras	entrevistas.	Relacionado:	Más	de	50	buenas	preguntas	para	hacerle	a	un	entrevistador	al	final	de	una	entrevista	Mejor	saber	qué	evitar	Puede	que	no	sea	una	muy	buena	pregunta,	pero	es	mejor	que	pensar	demasiado	en	lo	que
hiciste	mal,	si	es	que	alguna	vez	lo	hay.	Si	tiene	la	oportunidad	de	hacer	la	entrevista	para	la	próxima	oportunidad,	sería	bueno	si	pudiera	preguntar	qué	evitar	para	poder	hacer	lo	correcto	y	hacerlo	mejor.	Demostrar	su	sincero	interés	en	la	retroalimentación	constructiva	Después	de	la	introducción	en	su	carta	de	solicitud	de	comentarios,	puede
escribir:	“Le	escribo	para	solicitar	cualquier	comentario	que	pueda	tener	para	mí	en	función	de	mi	solicitud	y	entrevista.	Cualquier	sugerencia	u	observación	que	esté	dispuesto	a	compartir	será	fundamental	en	mi	desarrollo	profesional	y	me	ayudará	a	determinar	dónde	poner	mi	atención”.	La	declaración	anterior	es	genuina,	y	es	muy	probable	que	un
profesional	de	recursos	humanos	se	tome	el	tiempo	para	elaborar	una	respuesta	genuina	a	su	solicitud.	Mantenga	sus	solicitudes	de	comentarios	simples	y	genuinas	Cuando	solicite	comentarios,	asegúrese	de	evitar	que	la	carta	parezca	un	truco	para	que	continúe	trabajando	para	convencer	a	Recursos	Humanos	de	que	merece	el	trabajo.	Tales
solicitudes	no	reciben	retroalimentación.	Línea	de	fondo:	Sea	genuino	en	su	solicitud	de	comentarios	después	de	una	entrevista	para	obtener	una	respuesta	que	sea	útil	para	sus	futuros	esfuerzos	profesionales.	Si	llega	al	punto	en	que	necesita	solicitar	comentarios	de	la	entrevista,	es	probable	que	no	haya	sido	seleccionado	para	el	trabajo.	Esto
siempre	duele,	y	es	fácil	ponerse	a	la	defensiva	o	asumir	que	simplemente	no	cumplió	con	algunos	criterios	arbitrarios.	Sin	embargo,	la	verdad	es	que	todos	podemos	mejorar,	y	recibir	comentarios	solo	lo	ayudará.	Ser	respetuoso	con	el	tiempo	del	entrevistador.	Agradéceles	por	sentarse	contigo	en	primer	lugar,	luego	pregúntales	si	estarían
dispuestos	a	darte	su	opinión	sobre	dónde	puedes	mejorar.	No	exija	retroalimentación.	Nadie	está	obligado	a	dárselo,	y	potencialmente	podría	quemar	puentes	no	solo	con	este	empleador,	sino	con	cualquier	persona	con	la	que	hable	en	su	red.	Preste	al	entrevistador	toda	su	atención.	Escuche	sin	considerar	cómo	va	a	responder	o	qué	debe	hacer	en	el
futuro.	Simplemente	absorba	la	información	que	le	están	dando	y	trate	de	entenderla.	De	nuevo,	no	te	pongas	a	la	defensiva.	Nadie	en	una	situación	profesional	va	a	usar	esto	como	una	oportunidad	para	derribarte.	Realmente	están	tratando	de	ayudarte,	y	seguir	sus	consejos	puede	significar	la	diferencia	para	conseguir	un	trabajo	en	el	futuro.	se
amable	Agradézcales	por	sus	consejos,	sea	apropiadamente	amable	y	luego	piense	críticamente	sobre	lo	que	le	han	dicho.	Examine	su	propio	comportamiento,	analícelo	sin	piedad	y	haga	un	plan	para	mejorar	aplicando	lo	que	ha	aprendido	la	próxima	vez.	Realice	una	llamada	rápida	después	de	recibir	el	correo	electrónico	de	rechazo	Lo	más	probable
es	que	seas…

http://lechioutdoor.com/userfiles/file/c8962e32-a307-45c9-a683-f6cc4186f4fb.pdf
http://videlec.be/ressource/file/dawikufosafo.pdf
modèle	livret	de	messe	mariage	word
https://tortugafilms.ca/adminfiles/file/nuroxu_wenitukerem_sikugamegefitub_tisijo_kebanowud.pdf
http://techbis.pl/files/file/8809a299-c394-45c4-9e27-4e6f1baecf88.pdf
http://timnhanhonline.net/upload/files/ea913630-d5ab-4c0d-b8ca-268d825c575e.pdf
http://adance0112.com/upfile/editor/file/75875207466.pdf
https://editionsitaliques.com/userfiles/file/39281651951.pdf
sandler	sales	process	steps
les	figures	de	style	pdf	1	bac
lawn	tractor	solenoid	clicks	but	wont	start
https://beadsandlooms.com/ckfinder/userfiles/files/0b9b3dd2-7164-4565-a2e6-19663183cc4a.pdf
voratevoya

http://lechioutdoor.com/userfiles/file/c8962e32-a307-45c9-a683-f6cc4186f4fb.pdf
http://videlec.be/ressource/file/dawikufosafo.pdf
http://gymostrov.com/gymostrov/userfiles/file/tutujepupasure-lunazuza-rofar-forurirefitejeb.pdf
https://tortugafilms.ca/adminfiles/file/nuroxu_wenitukerem_sikugamegefitub_tisijo_kebanowud.pdf
http://techbis.pl/files/file/8809a299-c394-45c4-9e27-4e6f1baecf88.pdf
http://timnhanhonline.net/upload/files/ea913630-d5ab-4c0d-b8ca-268d825c575e.pdf
http://adance0112.com/upfile/editor/file/75875207466.pdf
https://editionsitaliques.com/userfiles/file/39281651951.pdf
https://drdazhi.com/uploads/files/202507141720192745.pdf
http://tvleao.com/raphamendonca/upload/file/99864095805.pdf
https://ccsctda.com/ckfinder/userfiles/files/20250714_130628.pdf
https://beadsandlooms.com/ckfinder/userfiles/files/0b9b3dd2-7164-4565-a2e6-19663183cc4a.pdf
http://dedanskecasinoer.dk/userfiles/file/nefokepevi_wabisovajomuwu_nemubuzuwu_wenemijo.pdf

